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Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg zufrieden mit 2025

Bestes Borsenjahr seit 2019: Wertpapiergeschaft wachst um 9 %
Baufinanzierung plus 40 %

Soziales Engagement auf Rekordhéhe: 600.000 Euro fiir die Menschen im Kreis

M6lin, 20. Februar 2026. Die Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg (KSK) blickt auf ein
insgesamt erfolgreiches Geschaftsjahr 2025 zuriick. In einem wirtschaftlich herausfordernden
Umfeld zeigt sich das Institut zukunftsorientiert und fest in der Region Herzogtum Lauenburg

verwurzelt. Die Bilanzsumme in 2025 lag bei stabilen Gber 4 Mrd. Euro.

Dr. Stefan Kram, Vorstandsvorsitzender der KSK: ,Wir bewegen uns seit Jahren in einem
Marktumfeld, das sehr herausfordernd ist. Wir haben uns davon nicht beirren lassen und

kénnen mit den Geschaftsergebnissen insgesamt zufrieden sein.”
Starkes Wachstum im Wertpapiergeschiaft: Bestand bei iiber 1. Mrd. Euro

Im Wertpapiergeschaft konnte die KSK wiederholt ein starkes Wachstum verzeichnen: mit
einem Plus von rd. 9 % wuchs der Wertpapierbestand auf 1,06 Mrd. Euro (2024: 970 Mio.

Euro).

Vorstandsmitglied Udo Schliinsen: ,2025 war das beste Bérsenjahr seit 2019. Davon konnten
wir als KSK, aber vor allem unsere Kunden profitieren. Die Anlage in Wertpapiere wird gerade
vor dem Hintergrund der Rentendiskussion wichtiger denn je fiir die Zukunft der Menschen.
Bei uns gibt es fir jeden Anlegertyp die passenden Anlagemaoglichkeiten. Mit unserem best-in-
class-Ansatz kdnnen wir unseren Kunden die besten am Markt verfiigbaren Anlagen anbieten,

auch auBerhalb der gesamten Sparkassen-Gruppe.”

Ein besonderer Fokus der KSK ist das Thema Altersvorsorge. Die Sparkasse appelliert, sich
frihzeitig mit der eigenen finanziellen Zukunft auseinanderzusetzen. So wird ab 2027 das neue
Altersvorsorgedepot die bisherige Riester-Rente ablésen. Das neue Modell setzt auf ETFs und
Fonds, bietet unterschiedliche Garantielevel (100 %, 80 % oder 0 %) und ermoglicht mehr
Transparenz, geringere Kosten und bessere Renditechancen. 2026 gilt als Ubergangsjahr,

bestehende Riester-Vertrage laufen weiter.
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LHAltersvorsorge ist kein Randthema, sondern eine der wichtigsten finanziellen Entscheidungen
im Leben”, so Schliinsen. ,,Wir sehen uns hier klar in der Verantwortung, zu beraten,

aufzuklaren und passende Lésungen anzubieten — insbesondere auch fir junge Menschen.”

Fir diese wichtige Zielgruppe wird die KSK noch in diesem Jahr attraktive Angebote wie ein

,Depot fiir junge Menschen” auf den Markt bringen.

Die Zahl der Kunden stieg leicht an auf 136.461 und die Zahl der Privatgirokonten lag bei
bestdandigen 90.000. Somit hat anndhernd die Halfte der Menschen aus dem Kreis Herzogtum

Lauenburg ein Konto bei der KSK.

Neukreditgeschaft

Nach einer Zurlickhaltung in 2023 verzeichnete die KSK in diesem Bereich einen leichten
Anstieg. So stiegen die Kreditzusagen auf 284 Mio. Euro (2024: 255 Mio. Euro). Das

Kreditvolumen sank leicht von rd. 3 Mrd. Euro auf 2,97 Mrd. Euro.

Heiko Westphal, Vorstandsmitglied der KSK: ,Wir hoffen, dass die politischen
Rahmenbedingungen weiter verbessert werden, damit die Unternehmen wieder mehr Mut fir
Investitionen bekommen und die Konjunktur belebt wird. Wir als Kreissparkasse stehen den

Unternehmen in unserer Region mit ausreichender Liquiditat zur Verfligung.”

Premiere hatte in 2025 die Unterstiitzung des DyNobel Accelerator, ein im Dezember 2025
offiziell gestartetes Forderprogramm fiir technologieorientierte Start-ups in Geesthacht, das
gemeinsam u.a. getragen wird vom Geesthachter Innovations- und Technologiezentrum (GITZ),

dem Kreis, der WFL und der Metropolregion Hamburg.

Westphal: ,Mit unserer Unterstiitzung moéchten wir dazu beitragen, dass sich in unserem Kreis
perspektivisch junge Unternehmen ansiedeln, damit die Innovationskraft der Metropolregion

gestarkt wird.”

Der Accelerator richtet sich an forschungsnahe Teams, Promovierende, Postdocs und Grinder
aus dem Technologiesektor. Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen auf Zukunftsthemen wie
neue Materialien, nachhaltige Produktion, Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung,

Umwelttechnologien und nachhaltige Energiesysteme.



— Kreissparkasse

Pressemlttellung Herzogtum Lauenburg

Baufinanzierung — Wohnen am Elbufer

Sehr erfreulich war die private Baufinanzierung. Hier stieg das Volumen von 134,5 auf 190 Mio.
Euro (40 %). Im Geschaftsjahr 2025 verzeichnete die KSK bei der Zahl der vermittelten Objekte
weiteres Wachstum. So vermittelte sie trotz eines angespannten Marktes (Zinssituation) 99
Objekte (2024: 88) und konnte dadurch ihren Marktanteil weiter ausbauen. Das Volumen lag
bei rd. 27 Mio. Euro (2024: 32 Mio. Euro).

Beim Wohnprojekt ,,Wohnen am Elbufer” in Geesthacht (BUNTE BAUUNTERNEHMUNG) wird
die KSK exklusiver Vermittler der Miet- und Eigentumswohnungen. Voraussichtlich ab Mitte

April geht es hier in den Vermarktungsstart.

Dieses Wohnprojekt verbindet modernes, nachhaltiges Leben mit der Ruhe und Schénheit des
Wassers. Es umfasst insgesamt 53 hochwertig ausgestattete Eigentumswohnungen und
zusatzlich 150 Mietwohnungen (davon 52 geférdert). Der Baustandard entspricht dem

Effizienzhaus 40 NH. Fertigstellung ist fir Sommer 2026 geplant.

Digitales Versicherungsgeschaft: einfach, transparent, Klick & Klar

Mit dem digitalen Versicherungslotsen ,Klick & Klar” startet die KSK in die digitale Zukunft des
Versicherungsgeschafts. Damit kénnen die Nutzer ihre Versicherungsprodukte jederzeit und
Uberall vergleichen, abschlieRen und verwalten (App- und Web-Version). Der papierlose Lotse,
mit dem man 24/7 immer auf dem neuesten Stand ist, macht digital auch Ergdnzungen und
Anderungen méglich. Auf Wunsch und nach Bedarf stehen dem Kunden Experten persdnlich
zur Seite. Ohne groBen Aufwand bietet die Anwendung fir den Versicherten auch
Sparpotenzial, denn die App beinhaltet zudem aktuelle individuelle Angebote und Wechsel-

Moglichkeiten zu passgenauen Versicherungsabschlissen.

Einmal eingerichtet, haben die Kunden mit ,Klick & Klar” all ihre Versicherungen im Blick.
Gepriifte Vertrage und personliche Begleitung sorgen dafiir, dass Kunden optimal abgesichert

sind: ohne versteckte Liicken oder unnétige Doppelversicherungen.

,Wir starten in die digitale Zukunft des Versicherungsgeschafts und wollen in diesem Segment
weiter wachsen. Unser neues Angebot kombiniert vollstandig digitale Prozesse mit personlicher
Beratung und schafft damit ein einzigartiges Alleinstellungsmerkmal im Markt. Best in Class nun

auch im Versicherungsgeschaft mit starken Partnern®, so Udo Schliinsen.
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»,Beratung ohne Wenn und Laber”: Neue Dachkampagne

Mit einer neuen Dachkampagne will die Kreissparkasse ihr Engagement starker ins 6ffentliche
Bewusstsein riicken und sichtbarer sowie , lauter werden”. Mit groRen,
aufmerksamkeitsstarken Motiven wird die KSK im Kreis und bis an die Tore Hamburgs prasent

sein.

Gesellschaftliches Engagement mit Rekordhéhe

Das soziale Engagement der KSK als groRter Steuerzahler der Region war in 2025 mit 600.000
Euro so hoch wie noch nie. Insgesamt unterstiitzte die KSK (ber 200 Projekte und

Organisationen im Kreis.

Dr. Kram: , Gerade in Zeiten von klammen Kassen der Kommunen sind Vereine und ihre
Ehrenamtlichen immer mehr auf finanzielle Unterstitzung von dritten angewiesen. Das tun wir
gerne und aus voller Uberzeugung. Eine starke, regionale Sparkasse ist wichtiger denn je. Wir

bleiben verlasslicher Partner fir die Menschen und den gesamten Kreis.”

Auch in diesem Jahr wird es wieder den KSK-VereinsPreis (insgesamt 100.000 Euro) geben, der
mittlerweile in die flinfte Runde geht. Vereine aus der Region kénnen sich ab dem 3. Marz 2026
bewerben. Nach der Verkiindung der Gewinner am 6. Juni organisiert die KSK gemeinsam mit

den Vereinen aus der Region ein Sommerfest an diesem Tag in Schwarzenbek.

,Wir messen unseren Erfolg nicht nur in Zahlen, sondern daran, was wir fiir die Menschen in

unserem Kreis bewegen”, so Dr. Kram.

KSK als Arbeitgeber

Mit rund 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie aktuell 36 Auszubildenden (2024: 31

Azubis) ist die KSK einer der gréRten Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe in der Region.

Fir den Ausbildungsbeginn im August 2026 stellt die KSK 15 Auszubildende ein und méchte
damit auch dauerhaft den Ausbildungsstandort mit dem Berufsbildungszentrum (BBZ Molin) im

Kreis sichern.

Dr. Kram: ,,Das Thema Ausbildung ist uns ein Herzensanliegen und hat bei uns eine ganz hohe
Prioritat. Wir suchen noch Azubis und freuen uns iber spannende Bewerbungen. Die Chance,

Ubernommen zu werden, ist sehr hoch.”
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