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Auszeichnung vom baden-wiirttembergischen Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Kreissparkasse Waiblingen fiir moderne
Unternehmenskultur ausgezeichnet

Waiblingen. Die Kreissparkasse Waiblingen ist mit dem
»AWARD 2025 familyNET 4.0“ fiir ihre moderne und
zukunftsfahige Unternehmenskultur ausgezeichnet worden. In
der Kategorie ,Fiihrung, Personalentwicklung und Diversitat“
wiirdigte die Jury insbesondere die Fiihrungskrifteentwicklung
des Finanzinstituts. ,,Seit 2023 arbeiten wir intensiv an einer
offenen, zukunftsorientierten Unternehmenskultur. Die
Auszeichnung zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind",
betont Uwe Burkert, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse
Waiblingen, anldsslich der Preisverleihung.

Der Wettbewerb des Ministeriums fuir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wirttemberg und des Bildungswerks der
Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft wiirdigt Unternehmen, die
mit Projekten und Konzepten eine moderne und
mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur férdern.

Aus den vielfdltigen Bewerbern, die unterschiedlichsten Branchen
angehdoren, wahlte eine unabhdngige Jury, bestehend aus
Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaft, Wissenschaft und
dem Wirtschaftsministerium, die Preistragerinnen und Preistrdager
aus.

Im Falle der Kreissparkasse Waiblingen lobte die Jury das
innovative Konzept in der Fiihrungskrafteentwicklung ,ReflAct®,
das gemeinsam mit dem Psychologen und Dekan der Hochschule
Furtwangen Professor Armin Trost erarbeitet wurde. ,,Die Art und
Weise, wie Fiihrung im Unternehmen gestaltet wird, pragt
malgeblich die Unternehmenskultur. Um Menschen langfristig fur
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unsere Kreissparkasse zu gewinnen und zu halten, brauchen wir
Flhrungskrafte, die Raum fur neue Ideen schaffen und ihre
Mitarbeitenden zu Héchstleistungen motivieren®, erklart Burkert.
~ReflAct” ziele darauf ab und sei Teil eines umfassenden
Kulturwandels innerhalb des Finanzinstituts.

Die jingste Auszeichnung motiviert die Kreissparkasse, auch
weiterhin gezielt an der Weiterentwicklung ihrer Fihrungskultur
zu arbeiten. Im Februar 2025 hatte die Kreissparkasse Waiblingen
bereits das Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen* erhalten.
Die Initiative familyNET hatte damit die familienfreundliche und
wertschdtzende Unternehmenskultur gewiirdigt, in der sich
berufliche Entwicklung und familidre Verantwortung nicht
ausschlieBen, sondern ergdnzen.

Gemeinsam Zukunft machen.

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-
Kreis zur Seite — und das seit mehr als 140 Jahren. Mit einer
Bilanzsumme von rund 11 Mrd. Euro ist sie das gréf3te
Kreditinstitut im Rems-Murr-Kreis und eine der gréfsten Sparkassen
in Baden-Wiirttemberg. Die mehr als 1.300 Mitarbeitenden sind
zuverldssig fiir ihre Kundinnen und Kunden da — an 65 Standorten
sowie (ber digitale Angebote. Ihrem éffentlichen Auftrag
entsprechend engagiert sich die Kreissparkasse Waiblingen fiir das
Gemeinwohl in der Region. Sie unterstiitzt viele soziale Initiativen,
kulturelle und sportliche Angebote wie auch Projekte fiir Natur- und
Umweltschutz, unter anderem (iber die Spendenplattform
WirWunder der Sparkassen-Finanzgruppe.



