10

15

20

25

30

& Kreissparkasse erancspe Walblingen
Waiblingen e R
Presseinformation Kontakt:

Eva-Maria Braschler
Pressesprecherin

Telefon: 07151 505-1376
E-Mail: eva-maria.braschler@kskwn.de

Katrin Biihner

Stv. Pressesprecherin

Telefon: 07151 505-1413

E-Mail: katrin.buehner@kskwn.de

13.08.2025

Ausbildungsstart bei der Kreissparkasse Waiblingen

Zwischen Tradition und Digitalisierung

Waiblingen. 48 Schulabsolventinnen und -absolventen
beginnen im Spatsommer eine Berufsausbildung bei der
Kreissparkasse Waiblingen. Auch in diesem Bereich zeichnet
sich ein Trend zur Digitalisierung ab: Seit einigen Jahren gibt
es bei der Sparkasse Ausbildungen mit digitalem Schwerpunkt,
die zunehmend nachgefragt werden.

Mit 35 Azubis und 13 dualen Studierenden ist die Kreissparkasse
ohne Zweifel ein gefragter Ausbildungsbetrieb im Rems-Murr-
Kreis. Ihr Renommee spiegelt sich auch in den hohen
Abschlussquoten wider: Nahezu alle, die hier eine
Berufsausbildung beginnen, beenden diese erfolgreich und
bleiben danach zunachst im Betrieb.

~Wir freuen uns sehr tiber die vielen jungen Talente, die jetzt im
Spatsommer ihre Karriere bei uns starten und sind gespannt auf
all die neuen Ideen, die sie mitbringen. Fiir mich personlich ist es
schon zu sehen, dass gerade junge Menschen uns als
Arbeitgeberin schatzen. Als Kreissparkasse sind wir ein
Unternehmen mit Tradition, das tief im Rems-Murr-Kreis
verwurzelt ist. Gleichzeitig gehen wir mit der Zeit und entwickeln
uns stetig weiter, um fiir unsere Mitarbeitenden, aber natirlich
auch fur unsere Kundinnen und Kunden zukunftssicher aufgestelit
zu sein“, so Uwe Burkert, Vorstandsvorsitzender der
Kreissparkasse Waiblingen.

Banklehre goes digital

Nach wie vor sehr beliebt ist die Ausbildung zur Bankkauffrau oder
zum Bankkaufmann tber zweieinhalb Jahre, fur die mindestens
ein Realschulabschluss benétigt wird. Abiturientinnen und



35

40

45

50

55

60

65

70

Presseinformation

Seite 2 von 3
13.08.2025

Abiturienten, die diesen Berufsweg einschlagen méchten, kénnen
sich bei der Kreissparkasse in zwei Jahren zur Finanzassistentin
beziehungsweise zum Finanzassistenten ausbilden lassen.
Inhaltlich @hnelt diese Ausbildung der klassischen Banklehre
stark. Durch das Abitur erhalten die Azubis aber die Moglichkeit,
die Zusatzqualifikation ,Finanzassistent* zu erwerben.

Seit einigen Jahren bietet die Kreissparkasse Waiblingen zudem
eine Ausbildung mit digitalem Fokus an, die das Thema digitale
Kundenberatung in den Mittelpunkt rickt. Der Hintergrund ist
einfach erklart: ,,Als Sparkasse zeichnet uns vor allem unsere Ndhe
zu den Kundinnen und Kunden vor Ort aus. Dennoch muss man
sich an die gednderten Bedirfnisse anpassen und zusétzlich die
Mdoglichkeit anbieten, dass Dienstleistungen online erledigt und
Beratungen digital wahrgenommen werden kdnnen“, weils Tim
Scheible, der als Individualkundenberater bei der Kreissparkasse
arbeitet und als einer der Ersten die Ausbildung mit digitalem
Schwerpunkt absolviert hat.

Die digitalen Kenntnisse sind dabei als Zusatzqualifikation zur
Bankausbildung zu verstehen. ,Die Ausbildung legt den Fokus auf
den digitalen Bereich — trotzdem macht man natiirlich alle
Stationen ganz normal mit. Ich war wahrend meiner Ausbildung
regelmdRig in Filialen eingesetzt und habe so beide Seiten der
Beratung beziehungsweise Dienstleistung vollumfanglich
kennengelernt®, sagt Tim Scheible.

Duales Studium: Studieren und dabei Geld verdienen

Dariiber hinaus kénnen Abiturientinnen und Abiturienten bei der
Kreissparkasse ein duales Studium absolvieren: Die drei
Studiengdange BWL-Bank, BWL-Digital Business Management
sowie BWL-Finanzdienstleistungen stehen hierfir zur Option. Alle
Studiengdnge schaffen mit Blick auf die spatere Bankkarriere eine
gute Grundlage fiir eine leitende Position im Management.

Neben dem Gehalt, das Studierende erhalten, sowie den
Praxisphasen, in denen an der Hochschule Gelerntes direkt
umgesetzt werden kann, bietet ein Duales Studium bei der
Kreissparkasse weitere Vorteile: Studierende haben zum Beispiel
die Moglichkeit, ein Semester an einer Universitdt im Ausland zu
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verbringen. Eine gute Gelegenheit, um einen Blick Giber den
eigenen Tellerrand zu gewinnen.

Dank Digitalisierung gut fir die Zukunft aufgestellt

Auch fur die Kreissparkasse Waiblingen gehért der Blick tiber den
Tellerrand zum Alltagsgeschaft: Der Trend hin zur Digitalisierung
betrifft hier nicht nur den Ausbildungsbereich, sondern zieht sich
gleichermalBen durch alle Abteilungen und Prozesse. Die
DigitalisierungsmafRnahmen erméglichen es der Kreissparkasse,
auch in Zukunft eine verldssliche Partnerin fir ihre Kundschaft zu
sein. Trotzdem ist die Kreissparkasse selbstverstandlich weiterhin
Uber alle Kandle erreichbar: Ob digital oder vor Ort — diese
Entscheidung liegt nach wie vor bei den Kundinnen und Kunden.

Gemeinsam Zukunft machen.

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-
Kreis zur Seite — und das seit mehr als 140 Jahren. Mit einer
Bilanzsumme von rund 11 Mrd. Euro ist sie das grofSte
Kreditinstitut im Rems-Murr-Kreis und eine der gréf3ten Sparkassen
in Baden-Wiirttemberg. Die rund 1.300 Mitarbeitenden sind
zuverldssig fiir ihre Kundinnen und Kunden da — an 65 Standorten
sowie iber digitale Angebote. Ihrem 6ffentlichen Auftrag
entsprechend engagiert sich die Kreissparkasse Waiblingen fiir das
Gemeinwohl in der Region. Sie unterstiitzt viele soziale Initiativen,
kulturelle und sportliche Angebote wie auch Projekte fiir Natur- und
Umweltschutz, unter anderem iiber die Spendenplattform
WirWunder der Sparkassen-Finanzgruppe.



