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Musikförderung der Kreissparkasse Waiblingen  

18.300 Euro für die Stadtjugendmusik- 

und Kunstschule Winnenden
 

Winnenden. Die Kreissparkasse Waiblingen unterstützt die 

Stadtjugendmusik- und Kunstschule Winnenden in diesem Jahr 

mit 18.300 Euro. Musikschulleiter Mathias Mundl freute sich 

sehr über den großzügigen Scheck. Das Geld soll vor allem in 5 

neue Instrumente fließen. 

 

Die Förderung des kulturellen Angebots im Rems-Murr-Kreis hat 

bei der Kreissparkasse Waiblingen Tradition: Seit 1996 unterstützt 

sie Musikschulen in der Region – in diesem Jahr mit insgesamt 10 

125.200 Euro. Davon bekommt die Musikschule in Winnenden 

18.300 Euro.  

 

„Das reichhaltige Kulturangebot im Rems-Murr-Kreis trägt maß-

geblich zur Lebensqualität bei. Als Ausdruck unserer Wertschät-15 

zung für diese großartige Arbeit unterstützen wir insbesondere 

Musikschulen wie die Stadtjugendmusik- und Kunstschule Winnen-

den sehr gerne“, sagte Filialdirektor Markus Hofmeister bei der 

Übergabe des symbolischen Schecks.   
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Weil‘s um mehr als Geld geht.  

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-

Kreis zur Seite – und das seit mehr als 140 Jahren. Heute sind wir 25 

mit einer Bilanzsumme von nahezu 11 Mrd. Euro das größte Kredit-

institut im Rems-Murr-Kreis, die fünftgrößte Sparkasse in Baden-

Württemberg und eine der führenden Sparkassen in Deutschland in 

Sachen Nachhaltigkeit. 2023 zeichnete die renommierte Zeitschrift 
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„Stern“ die Kreissparkasse Waiblingen als einen der Top 10 Arbeit-30 

geber in der deutschen Finanzindustrie aus. Rund 1.300 Mitarbei-

tende sind täglich engagiert für unsere Kundinnen und Kunden da. 

An 65 Standorten und mit unseren digitalen Services begleiten wir 

sie in allen Lebenslagen. Teil unseres Selbstverständnisses ist es, 

sich für das Gemeinwohl in der Region zu engagieren. Wir unterstüt-35 

zen daher soziale Initiativen, kulturelle und sportliche Angebote so-

wie Projekte für Natur- und Umweltschutz im Rems-Murr-Kreis. 

 


