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Bewerberboom bei der Taunus Sparkasse 

 

Bad Homburg, 1. September 2023 – Am 21. August 2023 sind 20 neue Kolleginnen 

und Kollegen in ihre Ausbildung bei der Taunus Sparkasse gestartet. Mit einem von 

Grund auf erneuerten Ausbildungskonzept erlernen die Auszubildenden den Bank-

beruf. Oliver Klink, Vorstandsvorsitzender der Taunus Sparkasse, begrüßte gestern 

die jungen Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger. „Wir ermöglichen jungen 

Menschen eine zukunftsorientierte Ausbildung, die Spaß macht, in einer modernen 

und zukunftsweisenden Arbeits- und Lernumgebung“, sagt Oliver Klink. 

 

Den Auszubildenden stehen digitale Lern- und Beratungstools zur Verfügung, die 

mit modernsten Technologien ausgestattet sind. Mit iPads und Laptops können sie 

sich zum Beispiel videobasiert auf alle bankfachlichen Themen vorbereiten oder 

den innerbetrieblichen Unterricht mitgestalten. Intelligente Softwarelösungen pla-

nen je nach Vorwissen das Lernpensum, um ein bestimmtes Lernziel zu erreichen. 

Gleichzeitig bietet die Ausbildung bei der Taunus Sparkasse die Möglichkeit, direkt 

an Beratungsgesprächen teilzunehmen und sich mit erfahrenen Beraterinnen und 

Beratern auszutauschen. 

  

Eine digitale Einsatzplanung ermöglicht, dass die Auszubildenden alle relevanten 

Betriebsbereiche der Sparkasse kennenlernen. So sammeln sie wichtige Erfahrun-

gen und ein breites Spektrum bankfachlicher Tätigkeiten. Dabei sind die Auszubil-

denden nicht auf sich gestellt, sondern werden von erfahrenen Kolleginnen und 

Kollegen unterstützt, die ihnen zur Seite stehen und sie in ihrer Entwicklung be-

gleiten.  

 

Die Investition in das zukunftsorientierte Ausbildungskonzept zahlt sich aus und 

führte in den letzten beiden Jahren zu einem Bewerberboom. 366 Personen haben 

sich für den Ausbildungsstart 2023 bei der Taunus Sparkasse beworben, nachdem 

es bereits für letztes Jahr über 300 Bewerbungen gab. 

 

„Die Bewerberzahlen zeigen: Ausbildung kann attraktiv sein. Wir leben fast aus-

schließlich von Mund-zu-Mund-Propaganda ehemaliger und aktueller Auszubil-

dender sowie von unseren Kundinnen und Kunden, die uns auch als Ausbilder wei-



 

       

Alice Kluger 
Öffentlichkeitsarbeit   
a.kluger@tsk.de 
06172 27072524 
 

terempfehlen. Uns ist besonders wichtig, dass unsere jungen Kolleginnen und Kol-

legen lernen, selbstständiger zu arbeiten und mehr Eigenverantwortung zu über-

nehmen. Das zeichnet unser Ausbildungskonzept aus“, sagt Norbert Wirth, Leiter 

Personalmanagement der Taunus Sparkasse. 


