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Jetzt bewerben: Neuer Nachhaltigkeitspreis Rems-Murr 

Große Bühne für die gute Sache 
 

Waiblingen. Nachhaltig denken und handeln lohnt sich jetzt 

noch mehr. Denn die Kreissparkasse Waiblingen sowie die Wirt-

schaftsförderungen im Kreis zeichnen erstmals Unternehmen 

aus dem Rems-Murr-Kreis für vorbildliche nachhaltige Leistun-5 

gen aus. Um den „Nachhaltigkeitspreis Rems-Murr“ und damit 

die Chance auf 10.000 Euro Preisgeld bewerben können sich Fir-

men ab sofort unter www.meinekskwn.de/nachhaltigkeitspreis .  

 

Im Rems-Murr-Kreis gibt es zahlreiche Hidden Champions: Unter-10 

nehmen, die in ihrer Branche Vorreiter und oftmals sogar Welt-

marktführer sind – aber dennoch in der breiten Öffentlichkeit nur 

wenig bekannt. Das soll sich ändern – durch den „Nachhaltigkeits-

preis Rems-Murr“. Mit dieser neuen Auszeichnung wollen die Kreis-

sparkasse Waiblingen sowie die Wirtschaftsförderungen im Rems-15 

Murr-Kreis herausragende Beispiele für nachhaltiges unternehme-

risches Handeln in der Region sichtbar machen. Das Augenmerk 

liegt dabei bewusst auf dem Rückgrat der Wirtschaft – dem Mittel-

stand. 

 20 

Denn die Initiatoren wissen: Auch immer mehr kleine und mittlere 

Unternehmen setzen das Thema Nachhaltigkeit ganz oben auf ihre 

Agenda, bauen Lieferketten um, produzieren Energie selber, setzen 

sich für Chancengleichheit ein oder haben eine andere nachhaltige 

Idee. Diese Ideen wollen die Initiatoren der Auszeichnung auf die 25 

große Bühne holen und damit in den Fokus der Öffentlichkeit rü-

cken.  Wer seine nachhaltigen Ideen erfolgreich umsetzt und an-

dere damit inspirieren will, sollte sich auf jeden Fall um den „Nach-

haltigkeitspreis Rems-Murr“ bewerben – und sich so die Chance auf 

10.000 Euro Preisgeld sichern.   30 
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Was wird prämiert? 

Vorbildliche nachhaltige Leistungen, die zur ökologischen, wirt-

schaftlichen und sozialen Entwicklung im Rems-Murr-Kreis beitra-

gen. 35 

 

Wer kann sich bewerben? 

Unternehmen mit Firmensitz im Rems-Murr-Kreis bis 500 Mio. Euro 

Jahresumsatz. Wichtig: Das Vorhaben, mit dem sie sich bewerben, 

sollte bereits zu 80 Prozent umgesetzt sein. 40 

 

Warum bewerben? 

Zu gewinnen sind je nach Platzierung 10.000, 5.000 oder 3.000 

Euro. Dazu erhält jedes Gewinnerteam ein professionelles Imagevi-

deo und profitiert von der Öffentlichkeitsarbeit der Initiatoren. 45 

 

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab? 

Unternehmen können ihre Bewerbung bis zum 31. Mai 2024 (12:00 

Uhr) unter www.meinekskwn.de/nachhaltigkeitspreis einreichen.  

Wer einen der drei Preise gewinnt, entscheidet eine hochkarätig 50 

besetzte, achtköpfige Jury:  

Rainer Reichold, Präsident Handwerkskammer Region Stuttgart 

Claus Paal, Präsident IHK Region Stuttgart 

Landrat Dr. Richard Sigel 

Paula Baumgärtner, Geschäftsführerin Energieagentur Rems-Murr 55 

Uwe Burkert und Olaf Kordian, Kreissparkasse Waiblingen 

Julia Kovar-Mühlhausen, Leiterin Klimaschutzstiftung BW 

Prof. Dr. Michael Auer, Steinbeis Transfer Zentrum Stuttgart 

 

Die drei Preisträger erhalten ihre Auszeichnung im Oktober im Rah-60 

men einer feierlichen Preisverleihung.  

 

Weil‘s um mehr als Geld geht.  

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-

Kreis zur Seite – und das seit mehr als 140 Jahren. Heute sind wir 65 

mit einer Bilanzsumme von nahezu 11 Mrd. Euro das größte Kredit-

institut im Rems-Murr-Kreis, die fünftgrößte Sparkasse in Baden-

Württemberg und eine der führenden Sparkassen in Deutschland in 

Sachen Nachhaltigkeit. 2023 zeichnete die renommierte Zeitschrift 



 

 

 

 

 

 

Presseinformation 
 

Seite 3 von 3 

12.04.2024 

 

 

 

„Stern“ die Kreissparkasse Waiblingen als einen der Top 10 Arbeit-70 

geber in der deutschen Finanzindustrie aus. Rund 1.300 Mitarbei-

tende sind täglich engagiert für unsere Kundinnen und Kunden da. 

An 65 Standorten und mit unseren digitalen Services begleiten wir 

sie in allen Lebenslagen. Teil unseres Selbstverständnisses ist es, 

sich für das Gemeinwohl in der Region zu engagieren. Wir unterstüt-75 

zen daher soziale Initiativen, kulturelle und sportliche Angebote so-

wie Projekte für Natur- und Umweltschutz im Rems-Murr-Kreis. 

 


