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Mehr junge Erwachsene entscheiden sich fiir eine Karriere in der
Sparkasse Leipzig

Mit 48 neuen Auszubildenden und BA-Studierenden startet das Finanzinstitut in
das neue Ausbildungsjahr

Von 609 Bewerbern (Vorjahr: 473) haben 48 ihre Ausbildung im Jubildumsjahr in der
Sparkasse Leipzig begonnen. Damit war die Bewerberzahl in diesem Jahr besonders
hoch.

Die Mehrzahl der neuen Sparkassler (39) absolviert eine Lehre zur Bankkauffrau
beziehungsweise zum Bankkaufmann. Zwei Azubis werden zur Kauffrau fur
Blromanagement ausgebildet, zwei weitere haben sich fir die Ausbildung zur
Kauffrau fur Dialogmarketing entschieden. Hier qualifizieren sich die Azubis fur die
digitale Beratung in samtlichen Kundenservice-Bereichen — ob per E-Mail oder Chat,
per Telefon oder Video. Darliber hinaus belegen finf Abiturientinnen und Abiturienten
den dualen Studiengang ,Bankwirtschaft und Bankmanagement® an der
Berufsakademie Glauchau. Auch das Recruiting aus der Zahl der Schilerpraktikanten
ist nochmal deutlich gestiegen. Insgesamt 39 ehemalige Praktikantinnen und
Praktikanten hatten sich fur den aktuellen Ausbildungsjahrgang beworben, elf
Nachwuchsbanker (Vorjahr: vier) konnten sich einen Ausbildungsplatz sichern.

Mit aktuell 123 Auszubildenden und BA-Studierenden ist die Sparkasse Leipzig einer
der gréRten Ausbildungsbetriebe in der Region.

In der Hauptstelle in Léhrs Carré wurden die neuen Auszubildenden gestern unter
anderem von Vorstandsmitglied Olaf Klose auf das Herzlichste begrifit; ,Danke, dass
Sie sich flr die Sparkasse Leipzig entschieden haben.” In seiner Begriilung gab der
Privat- und Firmenkundenvorstand den jungen Leuten mit, ,im Beruf das zu lieben,
was man tut. Denn nur so gelingt es, ein glucklicher Mensch zu sein.”

Er erlauterte die Bedeutung der Sparkasse fur die Gesellschaft und die wichtige
Aufgabe, die Menschen und ihre Bedirfnisse und Winsche in den Mittelpunkt zu
stellen. ,Es geht um Emotionen, um Begeisterung und darum, gemeinsam zu
versuchen, das Leben unserer Kunden erfolgreich zu gestalten.”

Die 20 Frauen und 28 Manner starten lber eine gemeinsame ,,Onboarding-Woche* in
das Berufsleben. Hier werden wichtige Informationen zum Unternehmen vermittelt. In
diesen Tagen erhalten sie erste Einblicke in die Strukturen und Ablaufe des
Unternehmens, werden zu Themen aufgeklart, die fur die zukunftige Arbeit
unerlasslich sind, etwa das Bankgeheimnis und Geldwasche. Daneben haben die
neuen Kolleginnen und Kollegen bei Workshops, Teambuilding-Aktivitdten und
Schulungen auch die Méglichkeit, sich untereinander kennenzulernen.



Zum Ausbildungsstart erhalten die angehenden Banker — neben allen wichtigen
Informationen — Tablets, die auch privat genutzt werden kénnen. Zahlreiche Benefits
und gemeinsame Aktivitdten auch aulierhalb des beruflichen Alltags schaffen ein
attraktives Arbeitsumfeld und machen deutlich, dass in der Sparkasse Leipzig weit mehr
geboten wird, als eine hervorragende Ausbildung im Finanzbereich. Die Chancen, nach
der Ausbildung Gbernommen zu werden, sind fur Azubis mit guten Leistungen sehr
hoch.

Die Sparkasse Leipzig fuhrt seit 2012 das Zertifikat audit berufundfamilie fur ihre
familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik.

Die Bewerbungsphase fiur das Ausbildungsjahr 2027 lauft. Oberschulabsolventen und
Abiturienten mit einem guten Abschluss und kommunikativen Fahigkeiten kénnen sich
unter www.sparkasse.de informieren und bewerben.

Uber die Stadt- und Kreissparkasse Leipzig:

Mit einer Bilanzsumme von rund 12,1 Milliarden Euro und iber 570.000 Privat- und Firmenkunden ist die
Stadt- und Kreissparkasse Leipzig der wichtigste Finanzdienstleister in der Stadt Leipzig und den
Landkreisen Nordsachsen und Leipzig. Im Jahr 1826 gegriindet, zahlt sie heute zu den gréfiten Sparkassen
in Deutschland. Das Finanzinstitut beschaftigt rund 1.400 Mitarbeitende und bietet im Geschéaftsgebiet mit
65 Finanz- und Beratungs-Centern, 42 zusatzlichen SB-Stellen sowie einer Fahrbaren Filiale persénliche
Beratung und Service direkt vor Ort — tber digitale Angebote auch rund um die Uhr. Durch ihr vielfaltiges
gesellschaftliches Engagement férdert die Sparkasse Leipzig gemeinsam mit ihren Stiftungen das
Gemeinwohl in den Bereichen Soziales, Bildung, Umwelt, Kultur und Sport.

www.sparkasse-leipzig.de

Fiir weitere Informationen:

Stadt- und Kreissparkasse Leipzig
HumboldtstraBe 25

04105 Leipzig

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Telefon: 0341 986-1601

Fax: 0341 986-1609

E-Mail: presse@sparkasse-leipzig.de

lhre Ansprechpartnerin:

Meike Eisold, Pressesprecherin

Telefon: 0341 986-1616

E-Mail: meike.eisold@sparkasse-leipzig.de



