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                        Verleihung des Bürgerpreis Rems-Murr 2022 

Im Einsatz für mehr Bildung
  

Waiblingen. „Es reden viele mit, aber es gibt auch noch viel zu 

tun“, so fasste Ralph Walter, Vorstandsvorsitzender der Kreis-

sparkasse Waiblingen, die Lage beim Thema Bildung zusammen. 

Und freute sich darüber, dass es Menschen gibt, die nicht nur ab-5 

warten, was andere machen, sondern sich fragen: „Was kann ich 

denn tun?“ Genau diese Menschen wurden bei der diesjährigen 

Verleihung des Bürgerpreis Rems-Murr gewürdigt: Unter dem 

Motto „Bildung fördern“ zeichnete die Jury herausragende En-

gagements aus, die sich für die Förderung von Bildung in der Re-10 

gion einsetzen.  

  

Bereits zum 19. Mal wurde der Bürgerpreis in diesem Jahr an enga-

gierte Menschen im Rems-Murr-Kreis vergeben, für Ralph Walter 

somit eine „Erfolgsstory“. Auch in diesem Jahr trafen sich die Preis-15 

träger sowie Vertreter der Jury und der Zeitungen in der Kunden-

halle der Kreissparkasse Waiblingen, um die Gewinner und ihre 

Projekte zu ehren. Vom Sport bis zur Sprachförderung war alles da-

bei und auch 2022 wurde wieder deutlich: Kreative Ideen und den 

Willen, sich für andere einzusetzen, findet man reichlich im Rems-20 

Murr-Kreis. Das freue ihn besonders bei einem Thema wie Bildung, 

dem Motto der diesjährigen Ausschreibung, wie Ralph Walter her-

vorhob. Schließlich sei Bildung wichtig „für jeden Menschen, aber 

auch für eine Gesellschaft.“ Denn Bildung schaffe nicht nur eine 

Grundlage für die Zukunft, sondern auch für unsere Demokratie, ge-25 

rade in Zeiten digitaler Informationsflut. Deshalb dankte Ralph 

Walter den anwesenden Engagierten, die sich in vielen Projekten 

und Initiativen dafür einsetzen, allen Menschen Zugang zu Bildung 

und somit Chancengleichheit zu ermöglichen.  
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Uwe Burkert, Generalbevollmächtigter der Kreissparkasse Waiblin-30 

gen, wünschte sich, dass die anwesenden Ehrenamtlichen auch ein 

Vorbild für andere sind: „Egal, wie klein der einzelne Beitrag ist, ge-

meinsam können wir etwas bewirken.“ Deshalb sehe es die Kreis-

sparkasse als eine ihrer wichtigsten Aufgaben an, das bürgerschaft-

liche Engagement im Kreis zu unterstützen, unter anderem mit der 35 

Vergabe des Bürgerpreises. 

 

In diesem Jahr wählte die Jury sechs Preisträger aus allen Bewer-

bungen aus. Insgesamt wurde ein Preisgeld von 10.000 Euro ver-

teilt. Zu der Jury, die die Gewinner kürten, gehörten neben Ralph 40 

Walter auch Petra Häffner, Mitglied des baden-württembergischen 

Landtages, Landrat Dr. Richard Sigel, Rainer Hinzen, Vorstandsvor-

sitzender der Diakonie Stetten, Wolfgang Sartorius, Vorstand der 

Erlacher Höhe, die Fellbacher Oberbürgermeisterin Gabriele Zull 

und der Bürgermeister der Stadt Welzheim Thomas Bernlöhr. 45 

 

Zusätzlich vergaben die Backnanger Kreiszeitung/Murrhardter Zei-

tung und der Zeitungsverlag Waiblingen wieder einen jeweils mit 

1.000 Euro dotierten Leserpreis.  

 50 

Die Preisträger des Bürgerpreis Rems-Murr 2022:  

Platz 1: Selbstverantwortung als Chance für Jugendliche / 4.000 

Euro 

Platz 2: Frauensprachcafé Waiblingen / 2.000 Euro  

Platz 3: Interimsschule für ukrainische Geflüchtete / 1.000 Euro  55 

Platz 3: Verein für Leseförderung / 1.000 Euro 

Leserpreis ZVW: Reiterverein Winnenden: Turnhallentraining / 

1.000 Euro  

Leserpreis BKZ/MhZ: Großaspacher Modell / 1.000 Euro 

 60 

Bürgerpreis, Platz 1: Selbstverantwortung als Chance für Ju-

gendliche   

Preisgeld: 4.000 Euro 

Sitz: Waiblingen / aktiv seit 2018 / engagierte Personen: variiert 

Die Initiative organisiert an der Gewerblichen Schule Waiblingen 65 

Workshops, Lesungen oder moderierte Gespräche zu bestimmten 

Themen für Schülerinnen und Schüler. Dazu werden Personen ein-
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geladen, die über Jahre hinweg schlechte Erfahrungen gemacht ha-

ben und sich dann durch Selbstverantwortung aus der Situation be-

freien konnten. Themen sind beispielsweise Obdachlosigkeit, 70 

Sucht oder Gewalt. Das Lernen über einen emotionalen Zugang gibt 

den Jugendlichen wichtige Hilfestellungen für die Bewältigung ih-

res Alltags und Lebens. 

 

Bürgerpreis, Platz 2: Frauensprachcafé Waiblingen 75 

Preisgeld: 2.000 Euro 

Sitz: Waiblingen / aktiv seit 2015 / engagierte Personen: 10-15 

Das Frauensprachcafé in Waiblingen findet seit 2015 jeden Diens-

tag statt und bietet Frauen eine Gelegenheit, die deutsche Sprache 

zu erwerben und zu festigen. In sicherer Atmosphäre bauen die 80 

Teilnehmerinnen Hemmschwellen und Ängste, die deutsche Spra-

che im Alltag zu gebrauchen, ab. Die Ehrenamtlichen vermitteln die 

deutsche Sprache über Lehrbücher, Zeitungsartikel und Bildmate-

rial, aber auch mithilfe zwangloser Konversationen zu Alltagsthe-

men. Parallel zum Frauensprachcafé können die Besucherinnen 85 

eine Kinderbetreuung in Anspruch nehmen. Über gemeinsame Er-

kundungen, zum Beispiel einen Besuch in der Stadtbücherei oder 

im Rathaus, erhalten die Teilnehmerinnen Einblicke in weitere Ein-

richtungen. Zweimal im Jahr organisieren die Ehrenamtlichen die 

Veranstaltung „Ankommen, Lernen, Arbeiten“, bei der die Besuche-90 

rinnen im Gespräch mit Mitarbeitenden der Arbeitsagentur Infor-

mationen zu ihren beruflichen Chancen und Möglichkeiten erhal-

ten. Darüber hinaus ist das Frauensprachcafé bei vielen kulturellen 

Veranstaltungen in Waiblingen präsent. 

 95 

Bürgerpreis, Platz 3: Interimsschule für ukrainische Geflüchtete 

Preisgeld: 1.000 Euro 

Sitz: Remshalden / aktiv seit 2022 / engagierte Personen: 30 

Der Turnverein Hebsack hat 2022 eine Interimsschule für ukraini-

sche Kriegsgeflüchtete gegründet. In den Räumlichkeiten des Ver-100 

eins findet dreimal wöchentlich Online-Deutschunterricht für Kin-

der und Jugendliche statt. Hierfür wurden zehn Bildschirmarbeits-

plätze eingerichtet. Aktuell nehmen rund 20 Kinder am Unterricht 

teil. Um die Schülerinnen und Schüler auf den Eintritt in den gere-

gelten Schulbetrieb vorzubereiten, stehen die Beteiligten im engen 105 
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Austausch mit den örtlichen Schulen. Zudem wird Deutschunter-

richt für rund 30 Erwachsene angeboten. Neben einer ukrainischen 

Lehrerin sind etwa 30 weitere Ehrenamtliche in verschiedenen Ar-

beitsschichten involviert. 

 110 

Bürgerpreis, Platz 3: Verein für Leseförderung 

Preisgeld: 1.000 Euro 

Sitz: Waiblingen / aktiv seit 2004 / engagierte Personen: 40-50 

Der Verein für Leseförderung e. V. engagiert sich im Rems-Murr-

Kreis für eine nachhaltige Leseförderung. Bildung durch Lesen und 115 

das Vermitteln von Leselust an Kinder und Jugendliche stehen da-

bei im Fokus. Das Engagement des Vereins ist sehr vielfältig. So 

werden beispielsweise Lesungen an Schulen oder Bücher für die 

Klassenbibliotheken finanziert, es gibt ein Unterstützungsangebot 

bei Lesenächten und einen „JugendSachbuchPreis“. Außerdem 120 

können sich Schülerinnen und Schüler als Lesescouts ausbilden 

lassen. Ziel der Fortbildung ist es, dass Schülerinnen und Schüler 

aus höheren Klassenstufen die Erstklässler beim Lesen trainieren. 

Davon abgesehen kümmert sich der Verein um die Qualifizierung 

von Sprachhelferinnen und Sprachhelfern an Schulen, die Grün-125 

dung und Begleitung von Leseclubs in Grundschulen und Lesungen 

für Erwachsene. 

 

Leserpreis ZVW: Reiterverein Winnenden - Turnhallentraining 

Preisgeld: 1.000 Euro  130 

Sitz: Winnenden / aktiv seit 2019 / engagierte Personen: 2 

Der Reiterverein Winnenden bietet allen Voltigierenden des Ver-

eins im Zeitraum von September bis April ein Turntraining an. Ins-

besondere Kindern ab fünf Jahren werden so Basiskenntnisse zu 

den Bewegungsabläufen vermittelt. Mit verschiedenen Übungen 135 

wird die Koordination trainiert, was gleichzeitig die kognitiven Fä-

higkeiten fördert. So üben die Teilnehmenden Purzelbäume, Rad 

schlagen und Balancieren. Von den Eltern bekommen die Trai-

ningsleiter:innen regelmäßig die Rückmeldung, wie positiv das 

Training sich auf die Gesamtentwicklung der Kinder auswirkt.  140 
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Leserpreis BKZ/MhZ: Großaspacher Modell 145 

Preisgeld: 1.000 Euro 

Sitz: Großaspach / aktiv seit 2005 / engagierte Personen: 30 

Bei dem „Großaspacher Modell“ handelt es sich um eine besondere 

Form der Schulsozialarbeit. Ein Netz aus Haupt- und Ehrenamtli-

chen kümmert sich in Kooperation mit verschiedenen Partnerinnen 150 

und Partnern um ergänzende Angebote für Kinder und Jugendli-

che. Dabei handelt es sich um persönlichkeitsfördernde Begleitung 

und Angebote, die dabei helfen, die Lebenssituation der Teilneh-

mer nachhaltig zu verbessern und eine Unterstützung in schwieri-

gen Lebenslagen zu bieten. So finden beispielsweise regelmäßig 155 

persönliche und individuelle Lernbegleitungen statt, es gibt Lese- 

und Klassenpaten und wöchentliche Online-Leseclubs für Grund-

schüler. Zudem gibt es Angebote zur Berufsorientierung und eine 

Sprachförderung in der Primar- und Sekundarstufe. Aktuell küm-

mern sich die Engagierten auch um die Unterstützung, Förderung 160 

und Integration von Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine. 

 

 

Weil‘s um mehr als Geld geht 

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-165 

Kreis zur Seite – und das seit über 140 Jahren. Heute sind wir mit 

einer Bilanzsumme von rund 9,9 Mrd. Euro das größte Kreditinstitut 

im Rems-Murr-Kreis, die fünftgrößte Sparkasse in Baden-Württem-

berg und eine der führenden Sparkassen in Deutschland in Sachen 

Nachhaltigkeit. Rund 1.200 Mitarbeitende sind täglich engagiert für 170 

unsere Kundinnen und Kunden da. An 65 Standorten und mit unse-

ren digitalen Services begleiten wir sie in allen Lebenslagen. Teil un-

seres Selbstverständnisses ist es, sich für das Gemeinwohl in der Re-

gion zu engagieren. Wir unterstützen daher soziale Initiativen, kul-

turelle und sportliche Angebote sowie Projekte für Natur- und Um-175 

weltschutz im Rems-Murr-Kreis. 

 


