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Ausbildung auf hohem Niveau

49 neue Auszubildende und dual Studierende bei der Kreissparkasse

Esslingen, im August 2026

Die Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen setzt auch kiinftig auf qualifizierte,
persdnliche Beratung. 49 junge Menschen haben ihre Ausbildung zu
Bankkaufleuten, Finanzassistenten und als Kaufleute fiir
Digitalisierungsmanagement bzw. in drei unterschiedlichen dualen
Bachelorstudiengdangen begonnen. Insgesamt befinden sich bei der
Kreissparkasse aktuell 136 junge Frauen und Manner in Ausbildung bzw. im
Studium. Damit ist das Kreditinstitut weiterhin einer der groRen kaufmannischen
Ausbildungsbetriebe im Landkreis; hohe Ubernahmequoten zeichnen es aus.

»Ausbildung in der Kreissparkasse bedeutet Fachpraxis in der Kundenberatung
und in unseren internen Abteilungen. Hinzu kommt die Theorie-Vermittlung in
der Berufsschule bzw. an der dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg®, erklart
Ausbildungsleiter Stephan Miiller. Nach einer Einfihrungswoche in Bad Waldsee
starten die jungen Kolleginnen und Kollegen in den Filialen und Teams im
Landkreis. Die verschiedenen Kommunikations- und Beratungswege mit
Kundinnen und Kunden -live in der Filiale oder im Rahmen der digitalen
Banking-Mdglichkeiten — sind elementare Bestandteile in der betrieblichen
Ausbildung. Die Kreissparkasse legt dabei groRen Wert auf die Vermittlung von
Fachwissen, Sozial- und Methodenkompetenz. In Projektarbeiten werden
Teamfdhigkeit sowie eigenstandiges Denken und Handeln geférdert. Wo sich
virtuelle Kommunikations- und Trainingsmoglichkeiten bewahrt haben, kommen
sie bei Bedarf zum Einsatz.

Wer sich fiir eine Ausbildung bei der Kreissparkasse entscheidet, entscheidet
sich fiir ein umfangreiches Gesamtpaket: ein sicherer Arbeitsplatz, finanzielle
Unabhdngigkeit im Rahmen der Azubi-Vergiitung inklusive Sonderzahlung,
umfassende Begleitung wahrend der Ausbildung sowie vielfdltige
Entwicklungsperspektiven und Weiterbildungsmaoglichkeiten.



Immobilienmanagement, Kapitalbeteiligung, digitaler Vertrieb, strategisches
Projektmanagement und Nachhaltigkeitsmanagement sind nur einige der
neueren Jobprofile, fiir die sich Mitarbeitende der Kreissparkasse

weiterqualifizieren kénnen.

Weitere Arbeitgeberleistungen sind zum Beispiel Zuschuss zum 6ffentlichen
Personennahverkehr und Krankenzusatzversicherung. Auch die Sport- und
Gesundheitsangebote kdnnen sich sehen lassen — neu inklusive dem EGYM
Wellpass, der Mitarbeitenden den kostenlosen Zugang zu vielen Fitnessstudios
im gesamten Bundesgebiet eréffnet. Die Kreissparkasse wurde als ,,Gesundes
Unternehmen® ausgezeichnet und hat auch das Zertifikat in Gold als

~Fahrradfreundliche Arbeitgeberin“ erhalten.

Die Mitarbeitenden der Kreissparkasse schatzen die umfangreichen sozialen
Leistungen. An einer aktuellen Befragung beteiligten sich liber 75 Prozent der
Uber 1.400 Kolleginnen und Kollegen. Sie stellten der Kreissparkasse und ihren
Flhrungskraften zum wiederholten Mal ein sehr gutes Zeugnis aus, das erneut
deutlich Gber dem Branchendurchschnitt liegt — so der durchfiihrende

Dienstleister Perbility.

Auch fiir das Jahr 2027 sucht die Kreissparkasse Nachwuchsmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter — die Bewerbungskanale fiir Ausbildungsplatze und duale
Studiengdnge sind bereits offen. Informationen und den Einstieg zur

Onlinebewerbung gibt es unter www.ksk-es.de/ausbildung.

Bildunterschrift:

49 junge Menschen haben ihre Ausbildung oder ihr duales Studium bei der
Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen im August begonnen.
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