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Kreissparkasse Waiblingen: vorläufige Jahresbilanz 2022 

„Wir sind bereit für die Zukunft“ 

Waiblingen. „Die Welt hat sich 2022 verändert“, so fasst Uwe 

Burkert, der neue Vorsitzende des Vorstands der Kreissparkasse 

Waiblingen, das zurückliegende Jahr zusammen. Aber: „Wir ha-

ben als Kreissparkasse Waiblingen schnell auf diese Herausfor-

derungen reagiert.“ Möglich sei dies nicht nur dank einer enga-5 

gierten und motivierten Mannschaft, sondern auch, weil die 

Kreissparkasse Waiblingen in diesem Jahr wieder gut gewirt-

schaftet habe und stabil dastehe.  

 

Dabei war 2022 alles andere als ein einfaches Jahr: Pandemie, Krieg 10 

in der Ukraine, destabilisierte Lieferketten, Inflation und die in der 

zweiten Jahreshälfte immer stärker einsetzende, deutliche Zins-

wende haben die Menschen und Unternehmen vor große Heraus-

forderungen gestellt. Uwe Burkert ist sich jedoch sicher: „Wir sind 

bereit die Zukunft anzupacken – gemeinsam mit unseren Kundin-15 

nen und Kunden.“ Sowohl im Privatkundengeschäft als auch im Fir-

menkundengeschäft habe sich die Kreissparkasse weiterentwi-

ckelt. Das erklärte Ziel sei nun: „Den Menschen und Unternehmen 

im Rems-Murr-Kreis innovative und nachhaltige Lösungen für ihre 

Zukunft zu bieten.“    20 

 

Insgesamt positive Bilanz in einem angespannten Umfeld 

 Bei den Kundenausleihungen konnte erneut ein starkes Wachs-

tum um 434 Millionen Euro (+ 5,7 Prozent) auf rund 8,0 Milliarden 

Euro erzielt werden, was zum großen Teil auf das Firmenkundenge-25 

schäft zurückzuführen ist. In der privaten Baufinanzierung hat die 
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Zinsentwicklung im zweiten Halbjahr allerdings Spuren im Neuge-

schäft hinterlassen. Gleichzeitig legten die Kundeneinlagen aber 

aufgrund des Zinsanstiegs wieder zu und erreichten ein Wachstum 

um 126 Millionen Euro (+ 1,7 Prozent) auf rund 7,4 Milliarden Euro.  30 

So lag die Bilanzsumme der Kreissparkasse Waiblingen zum 

31.12.2022 bei 10,5 Milliarden Euro. „Zunächst einmal ist der Zins-

anstieg ein Schritt in die richtige Richtung, denn wir kehren zurück 

zu einem bewährten Geschäftsmodell“, kommentiert Uwe Burkert 

die Entwicklung. Die Kreissparkasse Waiblingen sei für jede Zinssi-35 

tuation stabil aufgestellt, aber: „Für eine Volkswirtschaft, Unter-

nehmen und Privatpersonen sind sehr schnell steigende Zinserhö-

hungen wie die im letzten Jahr eine Herausforderung.“ Insbeson-

dere das Wertpapiergeschäft war aufgrund der volatilen Märkte 

sehr anspruchsvoll. Der Wertpapierumsatz ging auf 847 Millionen 40 

Euro zurück, im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 22,4 Prozent.  

 

Starke Basis für 2023 gelegt  

In Summe lag das vorläufige Betriebsergebnis vor Bewertung 

2022 bei 74,3 Millionen Euro und damit leicht über dem Vorjahr. 45 

Bei den Kreditrisiken beobachte man im Vergleich zu den Vorjahren 

eine Zunahme, sei darauf jedoch gut vorbereitet, so Uwe Burkert: 

„Das haben wir erwartet und in unseren Planungen berücksichtigt.“ 

Größere Verwerfungen sehe er aktuell im Kreditgeschäft noch 

nicht. „Dennoch werden wir die Entwicklung aufmerksam beobach-50 

ten und begleiten. Die Zins-Achterbahnfahrt im letzten Jahr wird 

sich natürlich auch deutlich auf das Ergebnis 2022 auswirken.“ Dies 

seien jedoch in erster Linie buchhalterische Effekte, die für die Sta-

bilität der Kreissparkasse Waiblingen nicht nachhaltig relevant 

seien. Unter dem Strich wird die Kreissparkasse Waiblingen aus 55 

dem Geschäftsergebnis 2022 ihr Eigenkapital weiter stärken kön-

nen. 

 

Trotz Zinswende: Wertpapiersparen bleibt wichtig 

Die Erhöhung des Leitzinses sieht auch Vorstandsmitglied 60 

Vincenzo Giuliano als eine grundsätzlich positive Entwicklung: „Die 

Zinsen sind endlich wieder da.“ Gleichzeitig sei es in Zeiten steigen-

der Inflationsraten für viele Menschen durchaus eine Herausforde-

rung, monatlich einen größeren Betrag für Anschaffungen oder fürs 

Alter beiseite zu legen. Aber: „Sparen und Vorsorgen ist heute 65 
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wichtiger denn je. Deshalb arbeiten wir stetig daran, den Menschen 

Lösungen anzubieten, wie sie in diesem schwierigen Umfeld wei-

terhin sinnvoll privat vorsorgen können. Und ja: Klassische Geldan-

lagen bringen wieder Zinsen, allerdings liegen die Zinssätze unter 

der Inflationsrate und sorgen so für einen realen Vermögensver-70 

lust.“ Wer langfristig eine gute Perspektive haben möchte, komme 

ums Wertpapiersparen nicht herum, so Giuliano. „In so einer an-

spruchsvollen Situation ist es ganz wichtig, sich individuell beraten 

zu lassen“, so Vincenzo Giuliano. „Dafür stehen unsere Beraterin-

nen und Berater mit ihrer Kompetenz bereit: Sie sind immer up to 75 

date und auch ganz nah dran an der Lebenswelt ihrer Kundinnen 

und Kunden im Rems-Murr-Kreis.“  

 

Gebündelte Kompetenz für die passende Baufinanzierung 

In Sachen Altersvorsorge ist Wohneigentum ein zentraler Faktor. 80 

Trotzdem ging die Nachfrage nach Immobilien in der zweiten Jah-

reshälfte stark zurück. Wenngleich der Wunsch nach den eigenen 

vier Wänden weiterhin hoch ist, haben viele Kundinnen und Kunden 

angesichts der Preissteigerungen bei Immobilien und Bauleistun-

gen sowie gestiegener Bauzinsen Sorge, ob sie sich diesen Traum 85 

überhaupt noch leisten können. „Wer kaufen oder bauen möchte, 

sollte sich unbedingt frühzeitig professionell beraten lassen“, so 

Vincenzo Giuliano. Über Bausparen könne zum Beispiel einerseits 

Vermögen gebildet und gleichzeitig der Anspruch auf ein zinsgüns-

tiges Bauspardarlehen gesichert werden. „Darüber hinaus finden 90 

die Beraterinnen und Berater auch noch das passende Förderpro-

gramm.“ An der persönlichen Beratung führt für Vincenzo Giuliano 

in dem aktuell komplexen Umfeld nichts vorbei: „Eine passende 

Baufinanzierung gibt es nicht im Schaufenster.“ Um gezielt auf die 

Fragen und Bedürfnisse in Sachen Baufinanzierung einzugehen, 95 

hat die Kreissparkasse Waiblingen im vergangenen Jahr ihre Kom-

petenz in diesem Bereich gebündelt und ausgebaut: Im „Kompe-

tenzzentrum Energieeffizienz“ beraten zehn Spezialistinnen und 

Spezialisten rund um Fördermittel im Bereich Energieeffizienz, Mo-

dernisierung oder Renovierung.  100 

 

Gut vorgesorgt: Ausbau des Versicherungsgeschäfts  

Die Versorgungslücke im Alter zu schließen sowie sich optimal ge-

gen Risiken abzusichern gewinnt weiter an Bedeutung. „Gerade bei 
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den sensiblen Finanzthemen kommt es auf Vertrauen, Sicherheit 105 

und persönliche Nähe an. Da kommen wir den Menschen ab sofort 

ganz direkt entgegen und bieten ihnen Versicherungslösungen 

aus einer Hand – von der Beratung bis zur Schadensregulierung“, 

erklärt Vincenzo Giuliano. In einer eigens gegründeten Einheit sind 

seit einigen Wochen 18 Spezialistinnen und Spezialisten rund um 110 

Fragen der Versicherung, Absicherung und Vorsorge im Einsatz. 

Dass man jetzt alle Themen von der Beratung bis zur Schadensre-

gulierung direkt im Haus anbiete, sei das große Plus, aber auch 

noch lange nicht das Ende. „Die Kundinnen und Kunden schätzen 

das und die Mitarbeitenden haben auch schon gut zu tun.“   115 

 

Transformation bietet Unternehmen Chancen 

Inflation, sehr hohe Energiekosten und Lieferengpässe – und das 

nach zwei Jahren Pandemie: „Die Herausforderungen für die hiesi-

gen Unternehmen wurden auch 2022 nicht weniger“, so der neue 120 

Firmenkundenvorstand Olaf Kordian über die Lage der Wirtschaft 

im Rems-Murr-Kreis. „Da ist es für uns ganz wichtig, nicht nachzu-

lassen und den Unternehmen weiterhin als zuverlässiger Partner 

zur Seite zu stehen und sie nach besten Kräften zu unterstützen.“ 

Denn gleichzeitig stünden die meisten Firmenkunden der Kreis-125 

sparkasse Waiblingen noch vor einer weiteren Herausforderung um 

zukunftsfähig zu bleiben: der Transformation in Richtung Nachhal-

tigkeit und Klimaneutralität. „Dafür ist genau jetzt der richtige Zeit-

punkt“, so Olaf Kordian. Viele Betriebe in der Region planen klima-

neutral zu werden oder gar ihr Geschäftsmodell umzubauen. Dafür 130 

seien weitreichende Investitionen und eine enge Zusammenarbeit 

zwischen Kreditwirtschaft und Unternehmen notwendig. „Und da 

kommt uns unsere Kernkompetenz zugute: Dass wir ganz nah dran 

sind an unseren Firmenkunden.“ 2022 hat die Kreissparkasse ihre 

Beraterinnen und Berater im Firmenkundenbereich zu zertifizier-135 

ten Nachhaltigkeitsberatern fortgebildet, die die Unternehmen 

bei der nachhaltigen Transformation unterstützen und begleiten. 

Damit ist die Kreissparkasse Waiblingen eine der ersten Sparkas-

sen deutschlandweit, die diese spezialisierte Beratung anbietet. 

„Indem wir frühzeitig alle Möglichkeiten aufzeigen und den Prozess 140 

finanziell, aber auch mit unserem weitreichenden Netzwerk beglei-

ten, eröffnen wir den Unternehmen damit auch neue Chancen“, so 

Olaf Kordian. 
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Geschäftsbetrieb: Klimaneutral aus eigener Kraft 145 

In ihrem Geschäftsbetrieb hat sich die Kreissparkasse Waiblingen 

ein wichtiges Ziel gesetzt: „Bis 2030 wollen wir klimaneutral wer-

den“, so Uwe Burkert über den jüngsten Beschluss. Allerdings sei 

das Ziel, dies aus eigener Kraft und nicht über Kompensationszer-

tifikate zu erreichen. „Wir werden unsere Treibhausgasemissionen 150 

kontinuierlich herunterfahren und unseren eigenen Energiebedarf 

so weit wie möglich durch regenerative Energien abdecken.“ Des-

halb werde die Kreissparkasse alle eigenen Gebäude mit Photovol-

taik ausstatten. Zudem überprüfe man aktuell den gesamten Immo-

bilienbestand in punkto Energieeffizienz. „Da werden einige Her-155 

ausforderungen auf uns zukommen und auch weitreichende Inves-

titionen nötig sein“, so Uwe Burkert. Dass die sich lohnen, steht für 

ihn jedoch außer Frage: „Das sind ja Investitionen in unser aller Zu-

kunft und die sind alternativlos. Je früher wir damit anfangen, desto 

besser.“ 160 

 

Mitarbeitende: Neue Studiengänge im Angebot 

Als einer der größten Arbeitgeber der Region investiert die Kreis-

sparkasse auch verstärkt in ein attraktives Arbeitsumfeld für die 

Mitarbeitenden. Dieses Engagement wurde zuletzt vom Stern ho-165 

noriert, der die Kreisparkasse Waiblingen als einen der Top 10 Ar-

beitgeber in der deutschen Finanzindustrie ausgezeichnet hat. 

Zum 31. Dezember 2022 waren 1.239 Menschen bei der Kreisspar-

kasse Waiblingen beschäftigt, davon 98 Auszubildende, Studie-

rende und Trainees. „Wir haben das klare Ziel, noch mehr jungen 170 

motivierten Menschen eine zeitgemäße und attraktive Ausbildung 

anzubieten“, erklärt Uwe Burkert. „Im vergangenen Jahr haben wir 

unsere Ausbildungsgänge beispielsweise um einen digitalen 

Schwerpunkt erweitert, 2023 werden wir die Zahl der Dualen Stu-

dienplätze erhöhen und zusätzlich neue Studiengänge aufneh-175 

men.“ Gleichzeitig buhle man auf einem hart umkämpften Arbeits-

markt um Fachkräfte. „Wir brauchen Menschen, die die Kreisspar-

kasse Waiblingen in die Zukunft führen, aber machen wir uns nichts 

vor, diese Leute sind heiß begehrt.“ Deshalb biete die Kreisspar-

kasse nicht nur sehr gute Berufs- und Karrierechancen, sondern 180 

auch ein umfassendes Weiterbildungsangebot. 2022 beliefen sich 

die Investitionen in Fort- und Weiterbildungen auf mehr als 1 Mio. 
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Euro. „Früher hat man ja davon gesprochen, dass jemand ‚ausge-

lernt‘ hat. Das haben wir aus unserem Wortschatz gestrichen“, er-

klärt der Vorsitzende des Vorstands. „Berufliche und persönliche 185 

Weiterentwicklung zieht sich mittlerweile durch alle Lebenspha-

sen.“ 

  

Gesellschaftliches Engagement: Für starke Vorbilder 

„Unser Engagement für die Menschen im Rems-Murr-Kreis ist uns 190 

einfach ein ganz zentrales Anliegen“, so Uwe Burkert über das ge-

sellschaftliche Engagement der Kreissparkasse Waiblingen.“ Auch 

2022 hat die Kreissparkasse Waiblingen gemeinsam mit ihren Stif-

tungen wieder zahlreiche Projekte aus den Bereichen Bildung, Kul-

tur, Forschung, Soziales, Sport oder Umwelt mit mehr als 3 Millio-195 

nen Euro gefördert. „Es geht uns aber auch darum, andere stark zu 

machen, Vorbilder zu fördern und sie in die Öffentlichkeit zu brin-

gen“, so Uwe Burkert. Es gebe so viele engagierte Ehrenamtliche 

und beeindruckende Projekte hier in der Region. Deshalb habe man 

mit der Spendenplattform WirWunder eine Plattform geschaffen 200 

um all diese Initiativen zu unterstützen. Rund 780.000 Euro für 139 

Projekte sind dort bereits zusammengekommen.  „Unser Engage-

ment bauen wir seit Jahren immer weiter aus. Und das werden wir 

auch in Zukunft tun“, so das zusammenfassende Fazit von Uwe Bur-

kert. Ein Highlight für 2023 ist zum Beispiel der vierte Sparkassen 205 

Remstal-Marathon. 

 

Weil‘s um mehr als Geld geht.  

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-

Kreis zur Seite – und das seit mehr als 140 Jahren. Heute sind wir 210 

mit einer Bilanzsumme über 10 Mrd. Euro das größte Kreditinstitut 

im Rems-Murr-Kreis, die fünftgrößte Sparkasse in Baden-Württem-

berg und eine der führenden Sparkassen in Deutschland in Sachen 

Nachhaltigkeit. 2023 zeichnete der Stern die Kreissparkasse Waib-

lingen als einen der Top 10 Arbeitgeber in der deutschen Finanzin-215 

dustrie aus. Rund 1.200 Mitarbeitende sind täglich engagiert für un-

sere Kundinnen und Kunden da. An 60 Standorten und mit unseren 

digitalen Services begleiten wir sie in allen Lebenslagen. Teil unse-

res Selbstverständnisses ist es, sich für das Gemeinwohl in der Re-
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gion zu engagieren. Wir unterstützen daher soziale Initiativen, kul-220 

turelle und sportliche Angebote sowie Projekte für Natur- und Um-

weltschutz im Rems-Murr-Kreis. 

 

 

 2021 2022 

(Veränderung) 

Bilanzsumme 

 

9.973 Mio. Euro 10.545 Mio. Euro 

(+ 572 Mio. Euro)  

   

Kundenausleihungen 

 

7.617 Mio. Euro 8.051 Mio. Euro 

(+ 434 Mio. Euro) 

   

Kundeneinlagen 

 

7.233 Mio. Euro 7.359 Mio. Euro 

(+ 126 Mio. Euro) 

   

Wertpapierumsatz 

 

1.091 Mio. Euro 847 Mio. Euro 

 

   

Gesellschaftliches Engagement 

 

2,9 Mio. Euro 3,1 Mio. Euro 

 Anzahl   

Mitarbeitende 

Davon Auszubildende 

1.243 

95 

1.239 

98 

   

Geschäftsstellen 65 

 

60 

   

Geldautomaten / Ein- und Auszahler 

 

102  101 

 225 

 


