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Kreissparkasse Waiblingen erhdlt Pradikat

,Familienbewusstes Unternehmen*“

Waiblingen. Die Kreissparkasse Waiblingen setzt sich seit
Jahren fiir eine familienfreundliche und wertschatzende
Unternehmenskultur ein und hat jetzt eine Auszeichnung dafur
erhalten: Die Initiative familyNET honorierte ihr Engagement
mit dem Pradikat ,,Familienbewusstes Unternehmen®.

»Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fiir uns kein bloBes
Versprechen, sondern gelebte Realitat. Das Pradikat
,Familienbewusstes Unternehmen’ bestdtigt unser Engagement
fur eine Unternehmenskultur, in der sich berufliche Entwicklung
und familidre Verantwortung nicht ausschlieBen, sondern
ergdnzen. Denn fir uns gilt: Zuhause ist, wo Sparkasse ist. Diesen
Weg werden wir konsequent weitergehen — fiir unsere
Mitarbeitenden und fiir eine nachhaltige Zukunft®, sagte Uwe
Burkert, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse, bei der
Verleihung am 25. Februar 2025 in Stuttgart.

Insgesamt 31 Unternehmen und Organisationen aus Baden-
Wiirttemberg wurden bei einer Feier von familyNET mit dem
Pradikat ausgezeichnet. Die Initiative soll weitere Unternehmen
im Land ermutigen, eine moderne und familienfreundliche
Firmenkultur zu etablieren, die den Menschen in den Mittelpunkt
stellt. Gleichzeitig verschafft das Pradikat Arbeitsuchenden eine
bessere Orientierung daruber, welche Vorteile ihnen ein
bestimmter Arbeitgeber bietet.

Kreissparkasse Waiblingen punktet in allen Bereichen
Im Rahmen des Wettbewerbs ,familyNET 4.0 wurden die
Leistungen in den Handlungsfeldern Filhrungskompetenz,
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Personalentwicklung, Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsort,
Information und Kommunikation, Entgelt und geldwerte
Leistungen, Service fiir Familien, Gesundheit und
biurgerschaftliches Engagement geprift und evaluiert.

Die Kreissparkasse konnte in allen Kategorien punkten —wobei
insbesondere ihr Leistungsumfang in den Bereichen
Personalentwicklung und Service fiir Familien positiv herausstach:
Unter anderem bietet die Kreissparkasse Mitarbeitenden mit
Pflegeverantwortung, die sich weiterbilden mochten, ein
spezielles Beratungsangebot. Auch Familien mit Kindern
profitieren von verschiedensten Leistungen: So ist zum Beispiel
ein Zuschuss zur Kinderbetreuung von bis zu 80€ pro Monat
moglich. Dariiber hinaus bietet die Kreissparkasse ihren
Beschdftigten eine betriebseigene Kindertagesstatte fiir Kinder
unter drei Jahren.

Uber familyNET

familyNET ist ein Angebot der Arbeitgeberverbénde
Stidwestmetall und Chemie, koordiniert durch das Bildungswerk
der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft. Die Initiative berdt
Unternehmen bei der Einfiihrung neuer Angebote fiir eine
familienbewusste Arbeitswelt und veranstaltet regelmdRig den
Wettbewerb ,familyNET 4.0“.

Gemeinsam Zukunft machen.

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-
Kreis zur Seite — und das seit mehr als 140 Jahren. Mit einer
Bilanzsumme von rund 11 Mrd. Euro ist sie das grofSte
Kreditinstitut im Rems-Murr-Kreis und die fiinftgréfSte Sparkasse in
Baden-Wiirttemberg. Die rund 1.300 Mitarbeitenden beraten ihre
Kundinnen und Kunden zuverléssig an 65 Standorten sowie liber
digitale Angebote. Ihrem 6ffentlichen Auftrag entsprechend
engagiert sich die Kreissparkasse Waiblingen fiir das Gemeinwohl
in der Region. Sie unterstiitzt viele soziale Initiativen, kulturelle
und sportliche Angebote wie auch Projekte fiir Natur- und
Umweltschutz, unter anderem iiber die Spendenplattform
WirWunder der Sparkassen-Finanzgruppe.



