10

15

20

25

30

— Kreissparkasse

Waiblingen

Presseinformation

Musikforderung der Kreissparkasse Waiblingen

21.400 Euro fiir die Musikschule Fellbach

Fellbach. Die Kreissparkasse Waiblingen unterstiitzt die Musik-
schule Fellbach in diesem Jahr mit 21.400 Euro. Der symbolische
Scheck wurde von Filialdirektor Matthias Stalter libergeben. Von
dem Geld sollen unter anderem neue Instrumente gekauft wer-
den.

Die Forderung des kulturellen Angebots im Rems-Murr-Kreis hat
bei der Kreissparkasse Waiblingen Tradition: Seit 1996 unterstitzt
sie Musikschulen in der Region — in diesem Jahr mit insgesamt
125.200 Euro. Davon bekommt die Musikschule in Fellbach 21.400
Euro.

»Das reichhaltige kulturelle Angebot macht den Rems-Murr-Kreis
erstrichtiglebenswert. Als Ausdruck unserer Wertschatzung unter-
stiitzen wir diejenigen sehr gerne, die sich fiir die hiesige Kultur
einsetzen — wie zum Beispiel die Musikschule Fellbach®, sagte Fili-
aldirektor Matthias Stalter. Musikschulleiter Matthias Kuch und
Oberbiirgermeisterin Gabriele Zull freuten sich sehr dartiber, dass
die Sparkasse auchin diesem Jahr die Arbeit der Musikschule finan-
ziell groBzugig fordert.

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-
Kreis zur Seite — und das seit mehr als 140 Jahren. Heute sind wir
mit einer Bilanzsumme von nahezu 11 Mrd. Euro das gréfSte Kredit-
institut im Rems-Murr-Kreis, die fiinftgréfite Sparkasse in Baden-
Wiirttemberg und eine der fiihrenden Sparkassen in Deutschland in
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Sachen Nachhaltigkeit. 2023 zeichnete die renommierte Zeitschrift
,Stern“ die Kreissparkasse Waiblingen als einen der Top 10 Arbeit-
geber in der deutschen Finanzindustrie aus. Rund 1.300 Mitarbei-
tende sind téglich engagiert fiir unsere Kundinnen und Kunden da.
An 65 Standorten und mit unseren digitalen Services begleiten wir
sie in allen Lebenslagen. Teil unseres Selbstverstédndnisses ist es,
sich fiir das Gemeinwohl in der Region zu engagieren. Wir unterstiit-
zen daher soziale Initiativen, kulturelle und sportliche Angebote so-
wie Projekte fiir Natur- und Umweltschutz im Rems-Murr-Kreis.



