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Sparkasse Tauberiranken setzt Mafistibe fiir nachhaltiges Bauen

Anspruchsvolle Priifung: Neues Verwaltungsgebdude nimmt mit DGNB-Goldzertifizierung Vorbildfunktion im Main-Tauber-Kreis ein.

Tauberbischofsheim. Die Sparkasse
Tauberfranken hat fiir den Neubau
ihres Verwaltungsgebdudes im Tau-
berpark in Tauberbischofsheim die
Vorzertifizierung fiir die Goldzertifi-
zierung der Deutschen Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen (DGNB) er-
folgreich bestanden. Die Auszeich-
nung wiirdigt das konsequent nach-
haltige Gesamtkonzept des Neu-

baus, das 6kologische, 6konomische
und soziale Aspekte gleichermafien
beriicksichtigt. Das Projekt zéhlt da-
mit zu den besonders zukunftsorien-
tierten Biiro- und Verwaltungsge-
bduden im Main-Tauber-Kreis.

Der Neubau der Sparkasse Tau-
berfranken steht fiir eine moderne
Arbeitswelt und einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ressour-
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cen. Bereits bei der Planung wurde
grofSer Wert auf Energieeffizienz, ei-
ne nachhaltige Bauweise sowie ein
gesundes und attraktives Arbeitsum-
feld gelegt. Geothermie, Photovolta-
ik und eine moderne Gebiudetech-
nik sorgen fiir eine weitgehend kli-
mafreundliche Energieversorgung.
Gleichzeitig fordern offene Arbeits-
bereiche, Begegnungszonen und fle-
xible Raumkonzepte die Zusam-
menarbeit und den Austausch der
Mitarbeitenden.

Mit der DGNB-Goldzertifizierung
nimmt das neue Verwaltungsgebiu-
de der Sparkasse eine Vorbildfunkti-
on ein und ist eines der wenigen Ge-
baude im Main-Tauber-Kreis, das
die anspruchsvolle Priifung bestan-
den hat. Es gibt zwar weitere Gebau-
de im Landkreis, die fiir ihre nach-
haltige Bauweise ausgezeichnet
wurden, es verfiigen jedoch nur we-
nige iiber die DGNB-Zertifizierung.

»,Die  DGNB-Goldzertifizierung
bestidtigt unseren Anspruch, Nach-
haltigkeit ganzheitlich zu denken
und langfristig Verantwortung fiir
unsere Region zu iibernehmen’, be-

tonte Peter Vogel, Vorsitzender des
Vorstandes der Sparkasse Tauber-
franken, der die vorldufige Auszeich-
nung zusammen mit Biirgermeiste-
rin Anette Schmidt an der Baustelle
befestigte. ,Mit unserem neuen Ver-
waltungsgebdude investieren wir
nicht nur in moderne Arbeitsplatze,
sondern auch in den Klimaschutz,
die Zukunft unseres Unternehmens
und die Attraktivitdt unseres Stand-
orts’) bekréftigte der Vorstandsvorsit-
zende.

Auch Tauberbischofsheims Biir-
germeisterin Anette Schmidt sieht in
der Auszeichnung einen wichtigen
Meilenstein: ,Nachhaltigkeit ist fiir
die Sparkasse Tauberfranken kein
kurzfristiger Trend, sondern ein we-
sentlicher Bestandteil ihrer Unter-
nehmensstrategie. Das neue Gebéu-
de verbindet wirtschaftliche Ver-
nunft, kologische Verantwortung
und hohe Aufenthaltsqualitdt fiir
unsere Mitarbeitenden.

Anspruchsvolles
Bewertungssystem
Die DGNB-Zertifizierung z&hlt euro-

paweit zu den anspruchsvollsten Be-
wertungssystemen fiir nachhaltige
Gebdude. Im Gegensatz zu reinen
Energieeffizienz-Siegeln priift die
DGNB den gesamten Lebenszyklus
des Bauwerks. Bewertet werden un-
ter anderem die okologische und
O6konomische Qualitit, die techni-
sche Ausstattung, die Prozessquali-
tdt sowie die soziokulturelle und
funktionale Qualitdt eines Gebiu-
des. Fiir die Auszeichnung in Gold
miissen hohe Anforderungen in al-
len relevanten Bewertungsbereichen
erfiillt werden. Dazu gehoren Klima-
schutz, Ressourcenverbrauch, Ge-
sundheit und Komfort der Nutzerin-
nen und Nutzer sowie die Qualitét
des Planungs- und Bauprozesses.
Mit dem Neubau bekennt sich die
Sparkasse Tauberfranken zugleich
Klar zu ihrer Heimatregion. Das Ge-
biude wird kiinftig iiber 230 Mitar-
beitenden einen modernen Arbeits-
platz bieten und wurde bewusst ge-
meinsam mit regionalen Unterneh-
men geplant und umgesetzt. Damit
verbindet die Sparkasse Nachhaltig-
keit mit regionaler Wertschopfung

und schafft gleichzeitig die Voraus-
setzungen fiir eine zukunftsfihige
Arbeitswelt.

»Die Goldzertifizierung ist fiir uns
Ansporn und Verpflichtung zu-
gleich, unterstreicht Peter Vogel.
»,Wir mochten zeigen, dass wirt-
schaftlicher Erfolg und nachhaltiges
Handeln Hand in Hand gehen kon-
nen. Mit unserem neuen Verwal-
tungsgebdude schaffen wir einen
Ort, der Innovation, Zusammenar-
beit und Verantwortung miteinander
verbindet.

Ausbau geht

weiter voran

Der Rohbau des neuen Verwaltungs-
gebdudes ist in den vergangenen
Monaten aus der Baugrube empor-
gewachsen und soll bis Ende Sep-
tember fertiggestellt sein. Derzeit
laufen die Montagearbeiten der
Holz-Hybrid-Konstruktion mit den
Stiitzen und Decken. Unmittelbar
danach beginnen auch die Zimmer-
mannsarbeiten mit der Dachkonst-
ruktion und der dachintegrierten
PV-Anlage.





