@
5 KrE]SSpa rka sse Kreissparkasse Waiblingen

Bahnhofstr. 1

Waiblingen ks de "
Presseinformation Kontakt:
Mark Bottger
Pressesprecher

Telefon: 07151 505-1372
E-Mail: mark.boettger@kskwn.de

04.04.2024

Kreissparkasse Waiblingen baut ihr gemeinniitziges Engagement
im Jubildumsjahr weiter aus

Ein bezahlter Arbeitstag fiir soziale
Projekte

Waiblingen. Das Gemeinwohl im Rems-Murr-Kreis zu starken ge-
hort fiir die Kreissparkasse Waiblingen zum Selbstverstandnis.
2024 gilt das mehr denn je: Um regionale Institutionen, Vereine
und Projekte noch stdrker als bisher zu unterstiitzen, erméglicht
die Kreissparkasse ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
sich wahrend der Arbeitszeit im Rahmen von Social Days ge-
meinsam in der Region und fiir die Region zu engagieren.

Die Kreissparkasse Waiblingen steht fest hinter dem Sparkassen-
Motto ,Weil's um mehr als Geld geht” und unterstiitzt die gemein-
niitzige Arbeit regionaler Institutionen, Vereine und Projekte im
Rems-Murr-Kreis Jahr fur Jahr durch finanzielle Hilfe. Das summiert
sich: Allein im Jahr 2023 hat die Kreissparkasse gemeinsam mit ih-
ren Stiftungen mehr als drei Millionen Euro bereitgestellt, um das
Gemeinwohlin der Region zu fordern.

2024 ist ein besonderes Jahr fiir die Kreissparkasse Waiblingen.
1974 haben die Kreissparkassen aus Backnang und Waiblingen
ihre Krafte gebiindelt, inspiriert durch die Kreisreform im Jahr zu-
vor. 2024 wird die Kreissparkasse Waiblingen als eine starke Spar-
kasse fiir den gesamten Rems-Murr-Kreis also 50 Jahre alt. Diesen
runden Geburtstag feiert die Kreissparkasse mit zahlreichen Aktio-
nen, um in der Region noch spiir- und erlebbarer zu werden. Ein
Beispiel: Das groBte Kreditinstitut im Rems-Murr-Kreis baut sein
breit gefachertes gemeinniitziges Engagement durch Social Days
weiter aus.

Als ein starkes Team gemeinsam fiir die gute Sache
Die Idee dahinter: Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreis-

sparkasse Waiblingen kénnen an einem Arbeitstag ihrer Wahl ihre
Arbeitskraft fiir ein gemeinniitziges Projekt ihrer Wahl einbringen



35

40

45

50

55

60

65

Presseinformation

Seite 2 von 3
04.04.2024

— und die Kreissparkasse zahlt ihnen auch an diesem Tag ihr nor-
males Gehalt. Rein rechnerisch kdnnen so bis zu 8.000 Stunden
Freiwilligendienst im Jubildumsjahr zusammenkommen - und das
ohne Kosten fiir die unterstiitzten Projekte und Organisationen.
»Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich
bereits in ihrer Freizeit ehrenamtlich in unterschiedlichsten ge-
meinnitzigen Projekten. Wir haben uns auch davon zu dieser Idee
inspirieren lassen und entschieden, unser finanzielles Engagement
fur die gute Sache durch die Social Days nochmals zu intensivie-
ren®, erkldart Uwe Burkert, der Vorsitzende des Vorstands der Kreis-
sparkasse Waiblingen.

Die Kreissparkasse wird zusammen mit karitativen Organisationen
wie der Diakonie Stetten oder der Paulinenpflege, fiir deren Sache
sie sich immer wieder durch finanzielle Unterstiitzung stark macht,
groRere Mitmachaktionen auf die Beine stellen. ,,Aber wir haben
das Konzept der Social Days bewusst offen gestaltet, damit sich un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dariiber hinaus individuell
im gesamten Rems-Murr-Kreis fiir die gute Sache engagieren kén-
nen“, so Uwe Burkert weiter. ,So wollen wir als Kreissparkasse
Waiblingen, als im wahrsten Sinne des Wortes starkes Team, alle
gemeinsam einen positiven Beitrag zur Gemeinschaft im Rems-
Murr-Kreis leisten und auf diese Weise noch weiter zusammen-
wachsen."

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Die Kreissparkasse Waiblingen steht den Menschen im Rems-Murr-
Kreis zur Seite — und das seit mehr als 140 Jahren. Heute sind wir
mit einer Bilanzsumme von nahezu 11 Mrd. Euro das gréfSte Kredit-
institut im Rems-Murr-Kreis, die fiinftgrofSite Sparkasse in Baden-
Wiirttemberg und eine der fithrenden Sparkassen in Deutschland in
Sachen Nachhaltigkeit. 2023 zeichnete die renommierte Zeitschrift
»,Stern“ die Kreissparkasse Waiblingen als einen der Top 10 Arbeit-
geber in der deutschen Finanzindustrie aus. Rund 1.300 Mitarbei-
tende sind tdglich engagiert fiir unsere Kundinnen und Kunden da.
An 65 Standorten und mit unseren digitalen Services begleiten wir
sie in allen Lebenslagen. Teil unseres Selbstverstindnisses ist es,
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sich fiir das Gemeinwohl in der Region zu engagieren. Wir unterstiit-
zen daher soziale Initiativen, kulturelle und sportliche Angebote so-
wie Projekte fiir Natur- und Umweltschutz im Rems-Murr-Kreis.



