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Zum funften Mal in Folge: Sparkasse Leipzig als familienfreundliches
Unternehmen ausgezeichnet

Die Sparkasse Leipzig hat erneut das Gutesiegel ,audit berufundfamilie” fur ihre
strategisch angelegte familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik erhalten. Als
besondere Wirdigung des langjéahrigen Vereinbarkeitsengagements wurde dem
regionalen Finanzinstitut gestern (17. Juni) im Rahmen einer Feierlichkeit in Berlin —
zusammen mit 17 weiteren Arbeitgebern aus Sachsen und insgesamt rund 300 aus
Deutschland — das Zertifikat mit Pradikat offiziell bestétigt. In den vergangenen Monaten
hatte die Sparkasse Leipzig das Re-Auditierungsverfahren abermals mit Erfolg
durchlaufen. Sie tragt das Qualitatssiegel ,,audit berufundfamilie” ununterbrochen seit
Dezember 2012.

,Dass unsere Bemuhungen um eine maglichst hohe Vereinbarkeit von Beruf und
Familie nun wiederholt mit diesem renommierten Zertifikat geehrt wurden, macht uns
naturlich stolz®, sagt Dr. Harald Langenfeld, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Leipzig. ,Wir sind der festen Uberzeugung, dass unsere Mitarbeitenden der Schlussel
fur Kundenzufriedenheit und langfristigen Unternehmenserfolg sind. In diesem Sinne ist
die Auszeichnung auch ein Ansporn, unsere MalBhahmen fiir ein
vereinbarkeitsforderndes Arbeitsumfeld stetig anzupassen und konsequent
weiterzuentwickeln.”

Rund 1.400 Beschaftigte kdnnen bei der Sparkasse Leipzig von den
familienfreundlichen Arbeitsbedingungen profitieren. Das Angebot umfasst aktuell unter
anderem eine hohe Flexibilitdt der Arbeitszeit, Teilzeitarbeit, die Etablierung von
hybriden Arbeitsformen sowie die Option, zusatzliche Urlaubstage gegen eine
Reduzierung der jahrlichen Verglitung erwerben zu kénnen. Die Kooperationen mit
JobRad und dem pme Familienservice zahlen ebenfalls dazu. Aktivitaten, denen sich
das Finanzinstitut in den nachsten Jahren verstarkt widmen mdchte, sind beispielsweise
die Fortfilhrung von Hospitationsangeboten, die starkere Strukturierung des Prozesses
zur Nachfolgeregelung, um den Wissenstransfer beim Ubergang in den Ruhestand
sicherzustellen, und die Weiterfihrung von Austausch- und Vernetzungsformaten fur
Mitarbeitende.

Mit dem ,audit berufundfamilie* hat sich die Sparkasse Leipzig einem systematischen
Prozess der familienbewussten Personalpolitik verschrieben, der im Abstand von drei
Jahren eine Re-Auditierung vorsieht. Dabei wird die Umsetzung geeigneter Mal3hahmen
immer wieder auf den Prifstand gestellt und eingeschéatzt sowie ein
Handlungsprogramm fur die kommenden drei Jahre erarbeitet. Das Zertifikat zum audit
wird von der berufundfamilie gGmbH vergeben. Seit 1998 wurden tber 2.000
Organisationen damit ausgezeichnet.



Uber die Stadt- und Kreissparkasse Leipzig:

Mit einer Bilanzsumme von rund 11,9 Milliarden Euro und tiber 570.000 Privat- und Firmenkunden ist die
Stadt- und Kreissparkasse Leipzig der wichtigste Finanzdienstleister in der Stadt Leipzig und den
Landkreisen Nordsachsen und Leipzig. Im Jahr 1826 gegriindet, zahlt sie heute zu den gréRten Sparkassen
in Deutschland. Das Finanzinstitut beschaftigt mehr als 1.400 Mitarbeitende und bietet im Geschéftsgebiet
mit 65 Finanz- und Beratungs-Centern, 42 zusétzlichen SB-Standorten sowie einer Fahrbaren Filiale
personliche Beratung und Service direkt vor Ort — iber digitale Angebote auch rund um die Uhr. Durch ihr
vielfaltiges gesellschaftliches Engagement férdert die Sparkasse Leipzig gemeinsam mit ihren Stiftungen
das Gemeinwohl in den Bereichen Soziales, Bildung, Umwelt, Kultur und Sport.
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