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Schreiner-Innung: Gesellenstiicke der jungen Schreiner in der Sparkasse Tauberfranken in Bad Mergentheim zu sehen

Handwerk hat mehr denn je Zukunft

Individuell, kreativ, viel-
seitig: Viel Lob gab es fiir
die Gesellenstiicke der
Schreiner-Innung, die
jetzt in einer Ausstellung
in Bad Mergentheim zu
sehen sind.

Von unserem Mitarbeiter
Kurt Fohmann

BAD MERGENTHEIM. Eine gut gefiillte
Kundenhalle in der Sparkasse Tau-
berfranken in Bad Mergentheim, de-
koriert mit preisgekronten Gesellen-
stiicken, bildete den stilvollen Rah-
men der Ausstellungseroffnung , Ge-
sellenstiicke der jungen Schreiner*
der Schreiner-Innung Main-Tauber.

Wie der Vorstandsvorsitzende
der Sparkasse Tauberfranken Peter
Vogel nach der Begriifung betonte,
sei die Ausstellung auch ein Zeichen
der starken Partnerschaft zwischen
dem Handwerk und der Sparkasse.

Auf das Berufsbild des Schreiners
eingehend sprach Vogel von einem
anspruchsvollen Beruf, bei dem sich
alles um den diltesten Werkstoff
»Holz - ein Material, das lebt", dre-
he. Daneben beféhige den Schreiner
seine hervorragende Ausbildung,
auch mit Materialien wie Keramik,
Kunststoff, Glas, Metall und Stein
kreativumzugehen und sie in seinen
»Kunstwerken“ stilvoll zu verarbei-
ten. Eine besondere Freude sei es
ihm, so Vogel weiter, dass es in der
Region nach wie vor viele Betriebe

Eines der Ausstellungsstiicke der jungen
Schreiner.

gebe, die bereit seien, Handwerks-
lehrlinge auszubilden. Nur dies stel-
le sicher, dass der vielerorts beklagte
Facharbeitermangel sich nicht noch
weiter verstérke.

Dass sich eine gute Ausbildung
sowohl fiir junge Menschen, die Ge-
sellschaft als auch die Ausbildungs-
betriebe lohne, machte der Vor-
standsvorsitzende anhand einiger
Beispiele deutlich. So verbesserten
junge Menschen ihre Startchancen
ins Leben, die Gesellschaft biete der
nachwachsenden Generation eine
Perspektive und bilde andererseits
qualifizierte Berufstéitige heran, die
siespéter dringend bendétige. Die Be-
triebe und Unternehmen, die ausbil-
den, vermitteln ihren kiinftigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
schlieflich genau die Kenntnisse
und Fahigkeiten, die fiir ihre Sparte
notwendig seien und sorgen somit
dafiir, dass der Wissenstand auf ei-
nem hohen Niveau bleibe.

Abschliefend verwies der Spar-
kassenchef auf die positive wirt-
schaftliche Situation im baden-
wiirttembergischen Schreinerhand-
werk. Trotz Digitalisierung habe der
Handwerker Zukunft, mehr denn je.
An die jungen Schreiner gewandt er-
mutigte er sie, das Gelernte in die
Praxis umzusetzen und sich standig
weiter zu bilden.

Jochen Haag, Obermeister der
Schreiner-Innung  Main-Tauber-
Kreis, betonte, durch ihre tatkriftige
Unterstiitzung werde die gute Aus-
bildungsarbeit der Innung erst mog-
lich. Eine besondere Freude sei es fiir
ihn, so viele unterschiedliche Gesel-
lenstiicke prisentieren zu konnen.
Dies zeige die Vielféltigkeit und Indi-
vidualitit, welche der Schreinerbe-
ruf mitsich bringe, aber auch die ho-
hen Anforderungen, die in den Be-
trieben gestellt wiirden. Weiter ging
Haagauf die Unterschiedlichkeit der
Ausbildungsbetriebe ein. So kénn-
ten Betriebe ihren Fokus auf Einzel-
fertigungen oder Restaurationen mit
klassischen Handwerksmaschinen
richten, wihrend andere Unterneh-
men ihren Schwerpunkt in der Ferti-
gung seriennaher Produkte mit
hochmodernem  Maschinenpark
und viel Computertechnik sehen.
Um all dies leisten zu kénnen, erfor-

Die jungen mit den

Szabo und Ralf Schnérr.

dere der Beruf des Schreiners Indivi-
dualisten, welche die Arbeiten in der
‘Werkstatt, bei der Planung oder auf
der Baustelle mit viel Fingerspitzen-
gefiihl erledigen kénnten. Den frisch
gebackenen Gesellinnen und Gesel-
len gab Haag den Rat, ihre Zukunfts-
planungen nicht zu iiberstiirzen und
alles sofort realisieren zu wollen.
Was jetzt zdhle, seien Berufserfah-
rungen, positive wie negative, sie
konne man auch nicht durch die
beste Ausbildung ersetzen. Gleich-
zeitig ermutigte er sie, ihre Chancen
bei der direkten Umsetzung der Ar-
beit oder mit einer Zusatzausbil-
dung (zum Techniker oder Meister)
als Entscheider im Unternehmen zu
nutzen. AbschlieBend sprach Jo-
chen Haag umfassende Dankeswor-

te. Als Vertreter der Handwerkskam-
mer Heilbronn-Franken zeigte sich
Hauptgeschiftsfiihrer Ralf Schnorr
von den prasentierten Ausstellungs-
objekten beeindruckt. Er dankte al-
len Verantwortlichen fiir die schuli-
schen und praktischen Hilfestellun-
gen. Den Gesellinen und Gesellen
machte Schnorr Mut, die ihnen mit
dem Gesellenbrief offen stehenden
Méoglichkeiten zur Weiterbildung
zum Meister oder gar zum gepriiften
Betriebswirt zu ergreifen. Dass der
Meister zwischenzeitlich auch dem
Bachelor gleichgestellt sei und der
Gepriifte Betriebswirt den Master-
Abschluss  beinhalte, zeige so
Schnérr, wie anerkannt beide Be-
rufsgrade mittlerweile seien. Hand-
werker und somit auch Schreiner
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seien Erfinder und Entwickler, die
ihre Ideen bis zur Marktreife aus-
fiihrten. Hinzu komme, dass es nir-
gendwo sonst so unkompliziert wie
im Handwerk sei, ein eigenes Unter-
nehmen aufzubauen. Mit Blick auf
dieim Jahre 2019 in Heilbronn statt-
findende Bundesgartenschau kiin-
digte Schnoérr einen  eigenen
(Holz)Pavillon der Handwerkskam-
mer Heilbronn-Franken an. Im An-
schluss an die offizielle Veranstal-
tungerlduterten vier junge Schreiner
dem interessierten Publikum das
Entstehen ihrer Gesellenstiicke von
der Planung bis zur Fertigung. Die
musikalische Umrahmung der Ver-
anstaltung erfolgte durch Anna Ru-
ess (Gitarre und Gesang) und Tobias
Raab (Synthesizer).
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