TAUBERBISCHOFSHEIM. Die Sparkas-
se Tauberfranken veranstaltete ihr
Sparkassen-Forum 2019 in der
Stadthalle. Uber 500 Besucher folg-
ten der Einladung zu einer der grog-
ten Kundenveranstaltungen der
Sparkasse. Unter dem Motto ,Um-
setzen ist einfach“ stellte Referent
Ralph Goldschmidt die WOW-Me-
thode vor. Im Showteil begeisterten
die Kraftakrobaten ,LaMetta“ mit
atemberaubender Akrobatik.

Peter Vogel, Vorsitzender des
Vorstands der Sparkasse Tauber-
franken, stellte zunichst den erfolg-
reichen Autor, Unternehmensbera-
ter und Referent Ralph Goldschmidt
vor. Der kénne mit der WOW-Me-
thode und der Fezak-Formel helfen,
schlechte Gewohnheiten abzulegen
sowie Vorhaben und Wiinsche in die
Tat umzusetzen.

Biirgermeister und alternieren-
der Vorsitzender des Verwaltungs-
rats Wolfgang Vockel lobte die Spar-
kasse Tauberfranken fiir ihr Engage-
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Sparkassen-Forum in Tauberbischofsheim: Mehr als 500 Besucher bei der Veranstaltung unter dem Motto ,Umsetzen ist einfach" / Referent Ralph Goldschmidt und die Kraftakrobaten ,LaMetta" faszinierten

Das Publikum mit viel Kraft und Motivation begeistert
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iiber ein gelungenes Sparkassen-Forum in der Tauberbischofsheimer

Stadthalle: (stehend von links) Peter Vogel, Referent Ralph Goldschmidt, Wolfgang

Reiner und die Akrobaten von ,LaMetta" (vorne).
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ment in der Region und betonte die
enge Bindung des Hauses zu den
Kommunen. Die Sparkasse Tauber-
franken leiste mit ihren {iber 500
Mitarbeitern einen hohen sozialen
und kulturellen Beitrag fiir die ge-
samte Region. ,Wir sind froh, dass
wir Sie hier haben*, so Vockel.

Zur Einstimmung ins Thema
zeigte Ralph Goldschmidt ein kurzes
Video von der Geburt eines Babys,
das rasend schnell durch die Zeit
fliegt und in Windeseile altert. Die
Botschaft war allen sofort klar: ,Die
Zeit vergeht wie im Flug, nutze sie*.
Auch zeigte er das Bild eines Hams-
terrads. ,Das sieht von innen {ibri-
gens aus wie eine Karriereleiter”,
scherzte er und verwies damit auf die
Schattenseiten des Arbeitslebens.

Bereits in zehn Jahren wiirden
psychische Belastungen laut der
Weltgesundheitsorganisation ~ die
Krankheitsursache Nummer eins
sein. Doch kein Arbeitgeber habe et-
'was davon, wenn es dem Arbeitneh-

mer schlecht gehe. Goldschmidts
Ziel laute daher: ,Ich sorge dafiir,
dass es Thnen gut geht und Sie dau-
erhaft Thr Bestes geben konnen.“

Anschliefend bat er jeden Gast,
sich ein individuelles Ziel vorzuneh-
men. Um die Umsetzung dieses
Ziels realistisch werden zu lassen,
hinterfragte er, warum viele Vorha-
ben scheitern. ,Woran scheitern Sie?
Am inneren Schweinehund*, sagte
Goldschmidt und zeigte auf, wie
man den inneren Schweinehund
mit der Fezak-Methode besiegen
konne.

Zunichst sei es wichtig, den inne-
ren Schweinehund nicht als Feind,
sondern als Freund zu sehen, der
wolle, dass es einem gut geht (F). Im
zweiten Schritt miisse man eine Ent-
scheidung treffen (E). Setze ich mein
Vorhabenum, jaodernein? Um dau-
erhaftan dem Vorhaben dranzublei-
ben, sei es wichtig, sich Ziele zu set-
zen (Z). Denn wenn man sich Ziele
setze (am besten schriftlich), gehe

weniger daneben. Dann miisse man
natiirlich auch anfangen (A). Der
erste Schritt solle am besten inner-
halb der ersten 24 Stunden erfolgen.
Spitestens nach 72 Stunden. Und
schliefflich miisse man konsequent
am Vorhaben dranbleiben (K).

Damit das gelingt, gab er auch
noch ein paar Tipps: Sich die Ziele
prasent halten, feste Zeiten einpla-
nen, die Ziele rausposaunen, Wetten
oder Verpflichtungen eingehen, Er-
folge dokumentieren, sich dafiir be-
lohnen und Freude an den Zielen
haben. Denn es sei wichtig, das Le-
ben zu genieRen.

Im anschlieBenden Showteil
zeigte das Kraftakrobatik-Duo La-
Metta atemberaubende Ubungen:
Fast iibermenschliche Verrenkun-
gen und Hebeiibungen, die bis
knapp unter die Bithnendecke reich-
ten. Das Publikum nahm die Show
begeistert auf und feierte die Akro-
baten und den Referenten mit lang-
anhaltendem Applaus. spk



