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Renditestarkes Investment in die eigene Zukunft  
 

Sparkasse Leipzig geht mit 34 Azubis ins neue Ausbildungsjahr  

 

Pünktlich zum Start des neuen Monats gab es auch für 34 junge Leute eine Premiere:  

Für 15 Männer und 19 Frauen beginnt heute die Ausbildung beim  

Leipziger Finanzinstitut. 31 von ihnen – und damit die Mehrzahl – absolviert eine 

Ausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur Bankkauffrau. Je eine neue Berufsstarterin 

beginnt eine Ausbildung zur Kauffrau im Dialogmarketing und zur Kauffrau für 

Büromanagement und ein junger Mann nimmt ein duales Studium „Bankwirtschaft und 

Bankmanagement“ an der Berufsakademie Glauchau auf. 

 

„Mit 34 neuen Kolleginnen und Kollegen an Bord liegen wie sogar über unserer Quote 

vom Vorjahr. Und dies in Zeiten sinkender Bewerberzahlen“, freut sich Sandra Glimm, 

Leiterin der Gruppe Aus- und Weiterbildung der Sparkasse Leipzig. Sie selbst hat vor 

26 Jahren ihre Ausbildung als Bankkauffrau in der Sparkasse begonnen und sich 

seitdem stetig weiterentwickeln können. Eine Möglichkeit, die auch den 

Nachwuchsbankern offensteht. „Die Ausbildung bei unserer Sparkasse zählt in der 

Finanzbranche zu den besten. Wir bieten unseren Azubis ausgezeichnete berufliche 

Perspektiven. Dabei profitieren unsere jungen Kolleginnen und Kollegen auch über 

berufsspezifisches Fachwissen hinaus von ihrer Ausbildung bei uns. Der Umgang mit 

unseren Kundinnen und Kunden schult soziale Kompetenz, Verständnis, 

Kommunikationsfähigkeit und hinterlässt das gute Gefühl, eine wertschöpfende und 

wichtige Arbeit zu tun“, berichtet die Personalerin. Die Ausbildung ist für beide Seiten 

ein Gewinn. Qualifizierte Nachwuchskräfte sind für das Finanzinstitut ein wertvolles 

Investment in die eigene Zukunft. 

 

Während ihrer Ausbildungszeit werden die Kaufleute in den kommenden 2,5 bzw. 3 

Jahren intensiv begleitet. Unterstützung leisten dabei die Ausbildungsbeauftragten in 

den 65 Finanz- und Beratungs-Centern der Sparkasse und die Paten der älteren 

Ausbildungsjahrgänge.  

 

Sandra Glimm: „Wir setzen bei der beruflichen Entwicklung unserer Azubis und BA-

Studenten auf Praxisbezug und Kundenorientierung. Der Einsatz in den 

Standorten und Stabsbereichen wechselt sich mit der theoretischen Ausbildung in 

der Berufsschule bzw. der Berufsakademie ab.“ Zahlreiche Qualifikationen, 

Verkaufstrainings und Projektarbeit runden die Ausbildung im Unternehmen ab. Dabei 

haben die Azubis immer auch die Chance, eigene Ideen und Konzepte zu entwickeln 

und sich selbst aktiv einzubringen. Ein Beispiel ist das Projekt „Azubi-Filiale“ im Finanz-

Center Hainstraße. In der Leipziger City haben die angehenden Banker die Chance, 

Kunden zu akquirieren und selbstständig Beratungen vorzubereiten und durchzuführen. 



 
 

Insbesondere jüngere Kundinnen und Kunden werden dabei – quasi auf Augenhöhe – 

eigenverantwortlich betreut. Dabei werden die Auszubildenden von zwei erfahrenen 

Beratern, die ihre Expertise und den einen oder anderen Tipp gern weitergeben, vor Ort 

begleitet.  

 

Mit dem Start des neuen Jahrgangs werden aktuell 94 junge Erwachsene in der 

Sparkasse Leipzig ausgebildet. Das Leipziger Finanzinstitut zählt damit zu den größten 

Ausbildern in der Region. „Wer seine Karriere bei uns starten will, Spaß am Umgang mit 

Menschen hat, Kommunikationsstärke besitzt und einen guten Realschulabschluss oder 

das Abi in der Tasche hat, ist herzlich willkommen“, wirbt Sandra Glimm für die 

Ausbildung. Das Bewerberportal für den kommenden Jahrgang ist bereits unter 

www.sparkasse-leipzig.de/ausbildung geöffnet. Hier gibt es alle Informationen zu den 

vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten der Sparkasse. Wer schon vor dem 

Schulabschluss Bankenluft schnuppern will, kann auch ein Praktikum im 

Privatkundenvertrieb absolvieren.  

 

Die Sparkasse Leipzig bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu einer attraktiven 

Vergütung zahlreiche Benefits. Dazu zählen flexible Arbeitszeitmodelle, die Möglichkeit 

zum mobilen Arbeiten, die Beteiligung am Job-Ticket und Job-Rad sowie verschiedene 

Maßnahmen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermöglichen. Bereits seit 

2012 trägt das Institut das Zertifikat „audit berufunddfamilie“. 

 

 
Über die Stadt- und Kreissparkasse Leipzig:  
Die Stadt- und Kreissparkasse Leipzig ist mit einer Bilanzsumme von rund 11,5 Mrd. Euro und über 586.000 
Privat- und Firmenkunden der wichtigste Finanzdienstleister in der Stadt Leipzig und den Landkreisen 
Nordsachsen und Leipzig. Mit rund 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 65 Finanz- und Beratungs-
Center, 44 zusätzlichen SB-Standorten sowie einer Fahrbaren Filiale bietet sie im gesamten 
Geschäftsgebiet persönliche Beratung und Service. Neben ihrer Funktion als Finanzdienstleister, 
Arbeitgeber und Ausbilder engagiert sich die Sparkasse Leipzig direkt und über ihre Stiftungen in der 
Region.   
 
Für weitere Informationen:  
Stadt- und Kreissparkasse Leipzig 
Humboldtstraße 25 
04105 Leipzig 
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 
Telefon: 0341 986-1601 
Fax: 0341 986-1609 
E-Mail: presse@sparkasse-leipzig.de  
 
Ihre Ansprechpartnerin:  
Meike Eisold, Pressesprecherin 
Telefon: 0341 986-1616 
Fax: 0341 986-1609  
E-Mail: meike.eisold@sparkasse-leipzig.de  
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