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Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

Presseinformation
Leipzig, 2. Mai 2022

Zum 4. Mal in Folge: Sparkasse Leipzig als familienfreundliches Unternehmen
ausgezeichnet

Die Sparkasse Leipzig ist erneut mit dem Gutesiegel ,audit berufundfamilie” als
familienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Damit bestatigte der unabhangige Prifer der
berufundfamilie Service GmbH die familien- und lebensphasenorientierte Personalpolitik
des Kreditinstituts. Zuvor hatte die Sparkasse in einem dreimonatigen Dialogverfahren ihre
Ausrichtung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie erneut unter Beweis stellen kénnen.
,Wir haben in den vergangenen Jahren wichtige Themen vorangebracht. Dieses vielfaltige
Engagement wollen wir auch kunftig fortsetzen und dem Anspruch eines familien-
freundlichen Arbeitgebers fir alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerecht werden®,
freut sich Dr. Harald Langenfeld, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Leipzig.

Rund 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen von familienbewussten
MaRnahmen profitieren. Dazu zahlen unter anderem eine hohe Flexibilisierung der
Arbeitszeit, Teilzeitarbeit sowie die Option, zusétzliche Urlaubstage im Rahmen von
Urlaubskauf erwerben zu kénnen. Darlber hinaus besteht die Méglichkeit zum mobilen
Arbeiten. Mehr als die Halfte der Beschaftigten kénnen inzwischen Aufgaben, die
ortsunabhéngig sind, von zu Hause aus erledigen. Weitere Angebote sind die
Kooperation mit JobRad und dem pme Familienservice.

Mit einem Fahrplan an ausgewogenen weiteren Zielen wird die familien- und
lebensphasenbewusste Personalfiihrung bei der Sparkasse Leipzig weiterhin von
strategischer Bedeutung bleiben. Im Fokus der ndchsten Jahre steht unter anderem die
weitere Etablierung von hybriden Arbeitsformen.

Die nachhaltige Verankerung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehért bereits seit
2012 zu den strategischen Zielen des Kreditinstituts. Seitdem fuhrt die Sparkasse im
Abstand von drei Jahren das Re-Audit zum Zertifikat ,audit berufundfamilie“ durch.
Dabei wird die familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik immer wieder auf
den Prufstand gestellt und erneut eingeschatzt sowie ein Handlungsprogramm fir die
kommenden drei Jahre erarbeitet.

Uber die Stadt- und Kreissparkasse Leipzig:

Die Stadt- und Kreissparkasse Leipzig ist mit rund 600.000 Privat- und Firmenkunden sowie einer
Bilanzsumme von rund 12.285 Mio. Euro der wichtigste Finanzdienstleister in der Stadt Leipzig und den
Landkreisen Nordsachsen und Leipzig. Mit rund 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 75 Filialen,



42 zusatzlichen SB-Standorten sowie einer Fahrbaren Filialen bietet sie im gesamten Geschéaftsgebiet
personliche Beratung und Service. Neben ihrer Funktion als Finanzdienstleister, Arbeitgeber und Ausbilder
in der Region engagiert sich die Sparkasse Leipzig direkt und iber ihre Stiftungen.

Fur weitere Informationen:

Stadt- und Kreissparkasse Leipzig, Humboldtstralle 25, 04105 Leipzig, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit, Telefon 0341 986-1601, Telefax 0341 986-1609, E-Mail presse@sparkasse-leipzig.de
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