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Sparkasse Tauberfranken: Freiraum fiir neue Ideen und innovative Projekte

Auszubildende leiten Filiale

TAUBERBISCHOFSHEIM. Immer wie-
der wird die Sparkasse Tauberfran-
ken fiir herausragende Leistungen in
der Berufsausbildung ausgezeich-
net. Neben traditionellen Lehrinhal-
ten bietet das Ausbildungspro-
gramm Freiraum fiir neue Ideen und
innovative Projekte. Eines hiervon
istam 3. Juni in Tauberbischofsheim
gestartet. Noch bis Freitag haben
sechs Auszubildende der Sparkasse
Tauberfranken die Filiale in der
Wiirzburger Strafe 13 in Tauberbi-
schofsheim tibernommen.

Nachgefragt, wie es zu dieser Idee
kam, sind die Verantwortlichen
iiberzeugt davon, dass nichts so sehr
schult wie der direkte Umgang mit
dem Kunden. ,Beratung, Kredite
vergeben, Uberweisungen ausfiil-
len, oder beim Einrichten des On-
line-Bankings helfen — das ist ,Lear-
ning by doing’ im direkten Umgang
mit den Kunden. Besser kann Hand-
lungskompetenz nicht trainiert wer-
den*, ist sich Ausbildungsreferentin
Anke Albert sicher.

Die Azubi-Filiale fordere Eigen-
verantwortung sowie selbststandi-
ges Handeln und fordere zudem den

Teamgeist, ist sich auch der Vorsit-
zende des Vorstands der Sparkasse,
Peter Vogel, sicher.

»Die Teilnahme am Projekt war
im Kreis der Auszubildenden heif
begehrt und es gab mehr Bewerbun-
gen als zu vergebende Stellen. Ich
bin stolz, ein Teil davon zu sein®,
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Das Team der Azubi-Filialein T

freut sich der Auszubildende Jason
Rau. Neben der eigentlichen Ausbil-
dung und dem innerbetrieblichen
Unterricht, wurden die Auszubil-
denden gezielt auf ihren Einsatz vor-
bereitet. Auch wihrend des Projekts
wurden sie durch Mitarbeiter im
Hintergrund unterstiitzt.

Das Bild zeigt Vorstand

Peter Vogel mit den Auszubildenden.
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