Das Hohelied aufs Hand-
werk wurde beim ersten
Kreishandwerkeremp-
fang im Konigshofer Holz-
bauunternehmen Aecker-
le am Dienstagabend an-
gestimmt.

Von unserem Redaktionsmitglied
Heike von Brandenstein

MAIN-TAUBER-KREIS. Der Hausherr,
Firmenchef sowie Kreis- und Ge-
meinderat Jorg Aeckerle, ist gleich-
sam Ideengeber dieses ersten kreis-
weiten Treffens, das von der Spar-
kasse Tauberfranken unterstiitzt
wurde. Wie Landrat Reinhard Frank
in seiner BegriiBung ausfiihrte, habe
der ihm gesagt, wenn man etwas
richtig Gutes fiirs Handwerk auf den
‘Weg bringen wolle, solle man einen
Handwerkerempfang initiieren -
und den nicht in einem geschmiick-
ten Saal, sondern in einer Halle, in
der tagtdglich Handwerk betrieben
werde.

Gesagt, getan. Dort, wo morgens
noch geschliffen und geschraubt
wurde, waren die Spine weggekehrt
und Bierzeltgarnituren aufgebaut
worden. Ein perfektes Ambiente fiir
einen Handwerkerempfang, bei
dem es um die Bedeutung aber auch
um die Sorgen des Handwerks ge-
hen sollte. Handwerksmeister aus
unterschiedlichen Innungen, Kreis-
rite, Mitarbeiter der Wirtschaftsfér-
derung einschlieBlich Dezernent Jo-
chen Miissig, Leiter der Beruflichen
Schulen, Thekla Schlér als Chefin
derArbeitsagentur Schwiibisch Hall-
Tauberbischofsheim sowie Ralf
Schnorr, Hauptgeschiftsfiihrer der
Handwerkskammer Heilbronn-
Franken, waren gekommen.

Vom ,goldenen Boden“ des
Handwerks wurde viel gesprochen,
von den Karrierechancen, die eine
Ausbildung im Handwerk begriin-
den kann sowie von den unglaublich
guten  Beschiftigungsmoglichkei-
ten. Der Landrat sprach von 1700

fiir den ersten
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Erster Kreishandwerkerempfang: Austausch iiber die ,Zukunft des Handwerks — Chancen und Herausforderungen" zwischen Handwerksmeistern, Kreisraten, Schulleitern und der Agentur fiir Arbeit

Jungen Leuten Lust aufs Handwerk machen

Handwerksbetrieben im Main-Tau-
ber-Kreis, die ein Beschiftigungs-
motor seien und das Riickgrat der
Gesellschaft darstellten. Doch er
ging auch auf den Fachkriftemangel
ein, der dem Handwerk durch den
»Akademisierungswahn®, wie er es
nannte, zunehmend zu schaffen
mache.

Auch die Beruflichen Schulen,
deren Triger der Landkreis ist, spiir-
ten dies an immer kleiner werden-
denKlassen, denen teilweise das Aus
drohe. Dabei seien die Handwerks-
betriebe vielfach konjunkturunab-
hingig. ,Wir miissen den jungen
Leuten etwas {iber die Chancen sa-
gen und ihnen Lust aufs Handwerk
machen®, so Frank. Eine Chance
sieht er in der Rekrutierung von
Fliichtlingen in die handwerkliche
Ausbildung, worum sich auch das
Integrationsnetzwerk  kiimmere.
Hier gelte es, Briicken zu bauen.

,Wissen allein reicht nicht — es
muss auch Kopfe geben, die es um-
setzen“, so Lauda-Konigshofens
Biirgermeister Thomas Maertens.
Bei der momentanen Arbeitsmarkt-
situation habe er keine Angst um die
Zukunft junger Menschen, vielmehr
sei er sich sicher, dass jeder, der le-
sen, schreiben und rechnen kénne,
auch einen guten und auskémmli-
chen Beruf finde.

Kreishandwerksmeister Michael
Szabo sagte klar, dass einige Hand-
werkszweige wie Metzger oder Ba-
cker riesige Nachwuchssorgen hit-
ten. Doch wenn sich niemand finde,
der diese Berufe erlerne, miisse da-
mit gerechnet werden, dass es in
zehn Jahren nicht mehr individuell
von Hand gewiirzte Wurst, sondern
nur noch vom Computer gemischte
Einheitsware gebe. ,Allein Fliichtlin-
gereichen nicht aus*, so Szabo. Des-
halb pladierte er fiir eine verkiirzte

Berufsausbildung vor dem Studium.
Damit hétte ein junger Mensch zu-
mindest einen Abschluss, auf den er
zuriickgreifen kénne, wenn er das
Studium letztlich doch nicht schaffe.

Als sehr gut wertete Ralf Schnorr
den Dialog von Politik und Hand-
werk, den Jorg Aeckerle angestof3en

,Die Karrierechancen
im Handwerk
sind fabelhaft."

RALF SCHNORR, HAUPTGESCHAFTSFUHRER

hatte. Die Beschiftigten im Hand-
werk machten iiber 20 Prozent der
Gesamtbeschiftigten im Main-Tau-
ber-Kreis aus. Uber 8600 Menschen
fainden hier sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit, rund 1200 seinen
dariiber hinaus geringfiigig titig.
Auch der Umsatz liege mit 1,4 Milli-
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pfang war Jorg Aeckerle (Dritter von rechts), in dessen Betriebshalle auch ein Blick in die Praxis des Zimmererhandwerks geworfen werden konnte. iLb: HEIKE V. BRANDENSTEIN

arden Euro im Jahr bei einem Anteil
von 20 Prozent. Rund 70 Prozent der
Handwerksbetriebe bezeichneten
im ersten Quartal dieses Jahres ihre
Geschiiftslage als gut, 60 Prozent
sprechen von steigenden Umsitzen.

Die Kehrseite dieser guten Zahlen
zeige sich darin, dass die groBte Sor-
ge von 60 Prozent aller befragten Be-
triebe dem Fachkriftemangel gilt.
Allein in Baden-Wiirttemberg wiir-
den 35 000 Fachkriifte gesucht. Alle
Bemiihungen, wie das Fachkrifte-
biindnis, Welcome Center oder die
Kontaktstelle Frau-Beruf stellten
eine Unterstiitzung fiir das Hand-
werk dar, um Fliichtlinge fiir das
Handwerk zu gewinnen. 44 junge
Menschen aus den Hauptfluchtge-
bieten hitten zum September eine
Lehre begonnen - Tendenz stei-
gend.

Dennoch seienim Kammerbezirk
im vergangenen Jahr 491 der gemel-

deten Lehrstellen frei geblieben.
,Das ist eine Zahl, die traurig
stimmt“, so Schnérr. Wenn dem
Handwerk die Arbeitskrifte fehlten,
so der Umkehrschluss, stiegen die
Preise fiir die Handwerksleistungen
und somit auch die Léhne. Der
Hauptgeschiftsfiihrer: ,Die Karrie-
rechancen im Handwerk sind fabel-
haft.“

An die Politik richtete er den Ap-
pell, eine europiische Unterhoh-
lung der dualen Ausbildung zu ver-
hindern und sich fiir den Biirokratie-
abbau einzusetzen.

AbschlieRend ~ demonstrierten
Zimmerer der Firma Aeckerle in der
nicht gerdumten Hallenhilfte das
Zusammensetzen von Holzwénden.
Beim Versuch, eine der langen
Schrauben zielsicher zu platzieren,
musste der Landrat erkennen, dass
dies gar nichtso leichtist. Gelerntist,
wie ein Profi zeigte, eben gelernt.






