»Zukunft Karriere Digital": Die Frankischen Nachrichten veranstalten am 6. November die erste virtuelle Ausbildungsmesse in der Region
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Dating-Seite fiir Azubis und Unternechmen

Lehrstellenborsen sind
abgesagt, Firmen kamp-
fen mitNachwuchssorgen
und junge Menschen bli-
cken in eine ungewisse
berufliche Zukunft - die
FN haben die Losung:
»Zukunft Karriere Digital“.

Von Elisa Katt

Odenwald-Tauber. Die Bildungsmes-
se Lauda-Koénigshofen, der Berufs-
informationstag in Wertheim und
die Ausbildungsmesse Oberes Tau-
bertal: Sie alle wurden wegen der
Pandemie abgesagt. Firmen stehen
vor der Frage, wie sie an Nachwuchs
kommen sollen. Junge Menschen in
der Region sorgen sich um ihre be-
rufliche Zukunft. Die Frinkischen
Nachrichten - selbst als Ausbilder
betroffen — haben sich des Problems
angenommen und gehen in Sachen
Lehrstellenborse neue Wege.

JUnser Ziel ist
die Zukunftsfahigkeit
der Region."

FN-GESCHAFTSFUHRER JOCHEN EICHELMANN

Wenn Schiiler monatelang On-
line-Unterricht erhalten und Firmen
krisenbedingt digitale Kommunika-
tionswege fiir sich entdecken — wa-
rum nicht auch eine Ausbildungs-
messe im virtuellen Raum veranstal-
ten? Die siebte Auflage von ,, Zukunft
Karriere“ findet daher am 6. Novem-
ber in digitaler Form statt.

Interaktion im Mittelpunkt
»Gerade in einer solch herausfor-
dernden Zeit mochten wir diese Al-
ternative bieten“, erkldrt FN-Ge-
schiftsfiihrer Jochen Eichelmann.
»Wenn junge Menschen ihren Weg
ins Berufsleben finden, und es den
Unternehmen gut geht, dann stérkt
das unsere Region.“

Auf der Suche nach einer Losung
analysierten Peter Hellerbrand, Lei-
ter Mediavermarktung, und sein
Team verschiedene Ansitze fiir digi-
tale Ausbildungsmessen. Das Ergeb-
nis: Viele der Initiativen waren kaum
mehr als eine Internetseite, auf der
sich die Betriebe vorstellten. ,Wir
wollten aber nicht einfach nur bunte
Bilder auf einer Webseite, wir woll-
ten die Moglichkeit der Interaktion
schaffen”, betont Hellerbrand.

Uber Uwe Deubel, der bei der THK
Heilbronn-Franken fiir die Koordi-
nation von Bildungsprojekten zu-
stindig ist, stiefen die FN schlieR-
lich auf , Talentefinder. Das Start-
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Profil erstellen — Matches finden — miteinander chatten: , Zukunft Karriere Digital" bringt Unternehmen und zukiinftige Azubis virtuell zusammen.

up-Unternehmen aus Berlin ist auf
digitale Karriere-Events speziali-
siert. In Gera, im Osten Thiiringens,
habe bereits eine Ausbildungsmesse
mit Unterstiitzung von , Talentefin-
der stattgefunden, berichtet Peter
Hellerbrand. Damals als eine Art Hy-
brid, bei der sich die zukiinftigen
Azubis im Vorfeld online informier-
ten und Kontakte kniipften, bevor
sie bei der Messe vor Ort personlich
mit den Unternehmen ins Gespréch
kamen. ,Wir kénnen die Plattform
aber auch fiir eine rein digitale Be-
gegnung einsetzen, erkldrt er.

Funktioniert wie Dating-App

»Talentefinder” funktioniert zhnlich
wie eine Dating-App, nur dass sich in
diesem Fall keine Singles, sondern
Azubis und Ausbildungsbetriebe ge-
genseitig suchen und finden. Die
teilnehmenden Unternehmen er-

stellen ein Profil, in dem sie sich vor-
stellen. Am 24. Oktober wird dieser
digitale Ausbildungskatalog freige-
schaltet, zusammen mit einem
Print-Pendant, das die FN am glei-
chen Tag verdffentlichen. ,Mit die-
ser Kombination schaffen wir einen
echten Mehrwert fiir Schiiler und
Unternehmen®, betont Peter Heller-
brand. Wiahrend der 16-jahrige Ju-
gendliche online auf Zukunft Karrie-
re stoflt, schldgt seine Mutter wo-
moglich den Ausbilderkatalog auf
und macht ihn auf das Event auf-
merksam: ,Wir holen sdmtliche Ziel-
gruppen dort ab, wo sie unterwegs
sind*, stellt Hellerbrand fest.

Ab dem 24. Oktober legen dann
die Ausbildungssuchenden ihre Pro-
file an, ,eine Sache von zehn Minu-
“, wie Hellerbrand versichert.
»Talentefinder" ist eine Browser-ba-
sierte Anwendung, das heif3t, sie
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die Region ist die Ausbildungsmesse ,Zukunft Karriere Digital" in den Augen von FN-Geschéftsfiihrer
Jochen Eichelmann (Zweiter von links), hier mit den FN-Azubis Lea Willer, Miron Rohleder und Helena Hérner.
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muss nicht heruntergeladen wer-
den. StoRt ein Jugendlicher auf ei-
nen Ausbildungsbetrieb, derihm zu-
sagt, setzt er einen Like. Genauso
kénnen Unternehmen junge Leute
markieren, die in ihr Profil passen.
Ergibt sich ein Match, also beruht
das Interesse auf Gegenseitigkeit,
treten Unternehmen und Jugendli-
che in Kontakt, chatten miteinander
und verabreden sich fiir ein virtuel-
les Gespréach am Event-Tag.

Karriere-Event und Info-Tag
»Zukunft Karriere Digital“ findet am
6.November statt, als eine Mischung
aus Karriere-Event und Info-Tag.
Wihrend Unternehmen aus der ge-
samten Region mit méoglichen zu-
kiinftigen Auszubildenden virtuellin
Kontakt treten, schalten die FN on-
line eine ganze Bandbreite an Infor-
mationen frei.

Um méglichst viele junge Men-
schen zur Teilnahme zu bewegen,
stehen die FN im engen Austausch
mit den Schulen der Region. ,Die
Schulen sind ein wichtiges Binde-
glied auf dem Weg in den Beruf, da-
beiwollen wir sie unterstiitzen“, sagt
FN-Geschiftsfithrer Jochen Eichel-
mann. Zukunft Karriere sei genau
auf das Medienverhalten junger
Menschen zugeschnitten.

Webinar fiir Interessierte

m Ausbildungsbetriebe, die sich
bereits fiir ,Zukunft Karriere Digital"
angemeldet haben oder an der virtu-
ellen Messe interessiert sind, haben
am Freitag, 18. September, die Mog-
lichkeit an einem Webinar mit Flo-
rian Chitic teilzunehmen, einem der
Griinder von , Talentefinder".

m Bei dem Online-Seminar, das von 10
bis 11 Uhr stattfindet, werden techni-
sche Fragen zur digitalen Ausbil-
dungsmesse geklart.

m Die Anmeldung ist unter atten-
dee.gotowebinar.com/register/
623573036036929547 im Internet
maoglich. eli
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Peter Hellerbrand erginzt, dass
die digitale Ausbildungsbérse auch
finanzielle Vorteile fiir Betriebe bie-
te. Sie sparten sich die Hallenmiete
ebenso wie Kosten fiir den Messe-
Stand. Etliche Firmen hitten sich
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bereits angemeldet: ,Wir haben eine
tolle Bandbreite.“

Namhafte Unterstiitzer mitim Boot
Landrat Reinhard Frank hat die
Schirmherrschaft fiir , Zukunft Kar-
riere Digital“ tibernommen: ,Ich
richte meinen Appell an alle Firmen,
Schulen und zukiinftige Schulab-
gdnger, diese neue, digitale Chance
zu nutzen®, so der Landrat. Als Part-
ner mit im Boot ist wie schon in den
vergangenen Jahren die Sparkasse
Tauberfranken, unterstiitzt wird die
Initiative von der IHK Heilbronn-
Franken und der Agentur fiir Arbeit
Schwibisch-Hall-Tauberbischofs-

heim. ,Als heimatverbundenes Un-
ternehmen haben sich die Franki-
schen Nachrichten die Zukunftsfa-
higkeit unserer Region zum Ziel ge-
setzt“, betont Jochen Eichelmann.

Weitere Informationen zur
digitalen Ausbildungsmesse
wZukunft Karriere" gibt es unter
www.fnweb.de/zukunft-karrie-
re online. Dort kdnnen Unterneh-
men auch direkt ihr Aussteller-
paket buchen.



