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Wirtschaftsforum: Vertreter von Unternehmen trafen sich in der Sparkasse in Lauda / Mehrere Vortrage und Firmenprasentationen

Innovative Flnanmerungsformen
|

»Eigenkapital starken - in-
novative Finanzierungs-
formen fiir Ihr Unterneh-
men* lautete das Thema
des Wirtschaftsforums der
Stadt Lauda-Konigshofen
in der Kundenhalle der
Sparkasse Tauberfranken.

Von unserem Mitarbeiter
Peter D. Wagner

LAUDA-KONIGSHOFEN. ,Zwecke des
seit 2003 ein bis zweimal jahrlich in
der Regel bei einem lokalen Unter-
nehmen veranstalteten Wirtschafts-
forums sind vor allem die Férderung
des Dialogs zwischen den Unterneh-
men sowie von Thnen zu héren, wie
sich Ihre Situation gestalte und wo-
rin Bediirfnisse liegen konnten®, be-
tonte Biirgermeister Thomas Maer-
tens eingangs.

Zudem présentierte er als anste-
hendes kommunales GroRprojekt
das rund 1,7 Hektar umfassende

ddtebauliche  Sanierur
beim Bahnhofsareal in Lauda. Ziel
dieses Vorhabens sei die Stirkung
der Zentralitit und bestimmter
Branchenbereiche wie etwa Beklei-
dung, womadglich auch die Entwick-
lung von Wohnbau insbesondere
aufgrund der direkten Nachbar-
schaft zum Bahnhof. ,Wir maen
uns nicht an, zu beurteilen und vor-
zugeben, was die Wirtschaft beno-
tigt“, stellte Maertens zugleich klar,
verbunden mit dem Hinweis, dass
auch vielerlei weitere 1 1
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griindeten Sparkassen-Beteili-
gungsgesellschaft Heilbronn-Fran-
ken. Primérthemen seien ,Struktu-
rierte  Finanzierung®, ,Unterneh-
mensbewertung®, ,Unternehmens-
nachfolge“ und ,M&A-Transaktio-
nen“ durch ganzheitliche Betrach-
tung. Als Finanzierungsoptionen er-
lauterte der Referent offene Beteili-
gungen, stille Beteiligungen und Ge-
nussrechte.

Hohe i hwindigk

méglich und denkbar seien. Im De-
zember plane die Stadt Lauda-Ko-
nigshofen die Ausschreibung eines
Investorenwettbewerbs, der auch
aufgrund EU-rechtlicher Vorgaben
erforderlich sei.

Im Anschluss daran stellte sich
»Hausherr“ Marco Schneider, der
einhergehend zahlreiche Inhaber
und Vertreter lokaler Unternehmen
begriiBen konnte, als neuer Leiter
des Privatkunden-Bereichs ,Stid"
der Sparkasse Tauberfranken vor.

Uber ,Eigenkapital stirken - in-
novative Finanzierungsformen fiir
Thr Unternehmen* referierte in ei-
nem Hauptvortrag Bernd Hofherr,
Geschiftsfiihrer der im Jahr 2000 ge-

»Die Zeit ist gepréagt durch eine &u-
Berst hohe Innovationsgeschwin-
digkeit wie etwa rapide technische
‘Wandel und Digitalisierung, die ei-
nerseits extremen Investitions- und
Wachstumsdruck bewirken, ande-
rerseits sehr hoher Planungsunsi-
cherheit mit sich bringen*“, berichte-
te Hofherr. Konjunkturell herrsche
seitsieben Jahren ein sehr gutes Um-
feld, das jedoch nicht auf Dauer so
bleiben werde und jederzeit um-
schlagen konne.

Fiir eine externe Finanzierung
gebe es eine Vielzahl an Bausteinen,
die in einer moglichst optimalen
und individuellen Kombination an-
gewendet werden sollten. Einherge-

hende Faktoren und Gegebenheiten
einer stillen Beteiligung seien unter
anderem eine Beteiligungshche zwi-
schen 50000 und 1000000 Euro,
eine Grundlaufzeit von fiinf Jahren
mitanschlieRend unbefristeter Fort-
setzung nebst 13-monatiger Kiindi-
gungsfrist, eine Funktion der Beteili-
gungsgesellschaft als stiller Gesell-
schafter mit stark begrenzter opera-
tiven Einflussnahme sowie grund-
sdtzlich keine erforderliche Stellung
von Sachsicherheiten.

Langfristige Liquiditdt und Pla-
nungssicherheit, Starkung des Ei-
genkapitals und Optimierung der Bi-
lanzstruktur, Bonititssiegel gegen-
iiber Banken und Lieferanten, Ein-
beziehung eines strategischen Part-
ners, anfinglich keine Tilgungsbe-
lastungen und flexible Riickzahlun-
gen sowie Schonung der Sachsicher-
heit nannte Hofherr als Vorteile fiir
Unternehmen bei Zustandekom-
men eines stillen Beteiligungsmo-
dells.

»Unternehmensnachfolge“ war
Inhalt eines Impulsreferates von
Thomas Englert, Leiter Corporate Fi-
nance der Sparkasse Tauberfranken.
Sehr wichtig sei, dass eine Reihe von

in Sabine ister,

Bausteinen friihzeitig geregelt und
erfiillt wiirden, um eine Nachfolge
zu finden sowie ein Unternehmen
zu verkaufen oder zu kaufen. Dazu
gehore unter anderem eine Unter-
nehmensbewertung,  Integration
von bereits erfolgten oder anstehen-
den Expertisen sowie gegebenen-
falls eine Nachfolge und Investoren-
suche, wenn es keine Familiennach-
folge gebe.

Netzwerk fiir Nachfolge

Das ,Netzwerk Unternehmens-
nachfolge“ prisentierte Dr. Michael
Majer, Facharzt und Geschiftsfii
rer des Zentrums fiir Personlich-
keitsentwicklung (ZfP) GmbH mit
Sitzimi_park Tauberfranken in Lau-
da. Finanzielle, steuerrechtliche,
rechtliche und personale Aspekte
bezeichnete er als wesentliche Moti-
ve eines strategischen Netzwerks in
Hinblick auf eine Unternehmens-
nachfolge.

In diesem Kontext kooperiere das
Netzwerk des ZfP mit Partnern un-
terschiedlicher ~ Berufsbranchen.
Grundsitzliche Ziele seien unter an-
derem, das Thema zu ,enttabuisie-
ren“ sowie Sensibilitét fiir seine stra-
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tegische Bedeutung und Vielschich-
tigkeit zu wecken. Damit verbunden
handle es sich um einen reinen In-
formations- und Angebotscharakter
nach dem Motto ,alles kann, nichts
muss“. Zudem sicherte Mayer maxi-
male Seriositdt und Diskretion un-
tereinander und Kunden gegeniiber
zu.

Bevorstehende Umbriiche im
Notariatswesen ab 2018 stellte Dr.
Sebastian Kobler aus Tauberbi-
schofsheim in einem abschliefen-
den Kurzvortrag vor. In der Region
habe dies zur Folge, dass das Notari-
at Boxberg aufgelst und das Tau-
berbischofsheimer Notariat Kébler
auch fiir Lauda-Kénigshofen zu-
stindig sein werde. Zudem obliege
bei Nachlassangelegenheiten die
Zustandigkeit zukiinftig primér dem
Amtsgericht.

Die Ubertragung von Unterneh-
mensanteilen zu Lebzeiten und die
Ausgestaltung des Unternehmens-
ilibergangs zum Beispiel durch ge-
sellschaftsvertragliche Regelungen
fithrte Sebastian Kébler unter ande-
rem als mogliche Aufgaben eines
Notariats bei der Unternehmens-
nachfolge an.





