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Mangel ist in der Krise ungebrochen

Viele Branchen suchen
hénderingend nach quali-
fizierten Fachkriften — da-
ran hat auch die Corona-
Pandemie nichts gedn-
dert, wie IHK und Agentur
fiir Arbeit bestétigen.

Von Elisa Katt

Odenwald-Tauber. ,Trotz Corona-
Pandemie ist in gewissen Branchen
der Fachkraftemangel ungebrochen
groR*, betont Gerald Fichtner, Mit-
glied der Geschiftsleitung der IHK
Heilbronn-Franken. Das bestitigt
auch die Agentur fiir Arbeit Schwi-
bisch  Hall-Tauberbischofsheim:
Rund 90 Prozent aller Fachkrafte-
stellen seien in einem Engpassberuf
ausgeschrieben — soll heifen, dass
auf eine offene Stelle weniger als
zwei Arbeitslose kommen.

»Die Fachkrifteengpisse ziehen
sich nahezu durch alle Branchen®,
berichtet Petra Fischer, Pressespre-
cherin der Agentur fiir Arbeit. Als be-
sonders betroffene Bereiche nennt
Fischer beispielsweise das Hand-
werk und die Pflege. Aber auch Steu-
erfachangestellte und IT-Fachkrifte
seien auf dem Arbeitsmarkt rar.

Das Kompetenzzentrum Fach-
kriftesicherung des Instituts der
deutschen Wirtschaft gibt an, dass
Baden-Wiirttemberg im bundeswei-
tenVergleich am stérksten von Fach-
krifteengpidssen betroffen ist. Auf
der Karte des Bundeslandes ist wie-
derum der Arbeitsagenturbezirk
Schwibisch-Hall — Tauberbischofs-
heim tiefrot eingeférbt. Dort war der
Mangel 2019 bundesweit am grog-
ten. ,Betroffen sind Berufe aller
Qualifikationsniveaus®, heillt es im

Webinar fiir Unternehmen

m Wie genau die virtuelle Jobmesse
JZukunft Karriere Fachkrafte" funktio-
niert, erfahren interessierte Unterneh-
men bei einem Webinar am Freitag,
21. Mai, von 10 bis 11 Uhr.

m Dominik Trunk von den FN und
Ephraim Ramallo, Ansprechpartner
bei der Plattform ,Talentspace",
beantworten Fragen zum Anlegen
und Befiillen der Profile, der Darstel-
lung der Firmen im virtuellen Raum
und dem Ablauf am Event-Tag

m Die Info-Veranstaltung wird auf-
gezeichnet und den Teilnehmern im
Nachhinein zur Verfiigung gestellt.

m Interessierte Unternehmen — egal,
ob sie schon angemeldet sind, oder
erst einmal einen Eindruck von der
Plattform gewinnen mdchten — kon-
nen sich unter https://bit.ly/
3vHaWWI online anmelden.

ist fiir

Bericht weiter. ,Die meisten der ge-
meldeten Stellen waren jedoch fiir
Personen mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung ausgeschrieben.”

Leistungsstarke Industrie
Diebereits friitherboomenden Bran-
chen, etwa im Bereich der digitalen
Geschiftsmodelle, seien bislang
recht gut durch die Pandemie ge-
kommen, sagt Gerald Fichtner (IHK)
und erginzt: ,Zum Gliick haben wir
in der Region Heilbronn-Franken
eine leistungsstarke Industrie, die
nach wie vor Fachkrifte sucht.“ An-
ders sehe es beispielsweise im Ein-
zelhandel, der Gastronomie und al-
len Freizeit-Bereichen aus. Der Ar-
beitsmarkt allgemein habe sich in
der Krise als eingermaRen robust er-
wiesen: ,Die Kurzarbeit erhélt Be-
schiftigung und verhindert viele
Entlassungen®, erklirt Petra Fischer.

Zum Fachkrifte-Trend in den
kommenden Jahren verweist Fi-
scher unter an-
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zdhlen zu den hidufigsten Griinden,
weshalb eine Bewerberin oder ein
Bewerber nicht eingestellt wird“, er-
Klért er. Hinzu komme die demogra-
fische Entwicklung. ,Immer mehr

erfolgreiche Un-

derem auf die
Probleme vieler

Zum Gliick haben wir in der

ternehmen  ste-
hen geburten-

Unternehmen, Region eine leistungsstarke  schwachenjahr-
Nachwuchs  zu Industrie, die nach wie vor ~ gidngen gegen-
finden: ,Auszu- Fachkrifte sucht iiber.”

bildende  sind i Noch  dazu
die Fachkriifte  GERALD FICHTNER, IHK HEILBRONN-FRANKEN  gioho  der Ar-
der Zukunft. beitsmarkt vor

Doch es fehltan ausreichend Bewer-
bern.“ Gerald Fichtner sieht vielfélti-
ge Griinde fiir den Fachkrifteman-
gel. ,Sowohl die schulischen Kom-
petenzen, insbesondere in den
MINT-Fichern, als auch personli-
che Charaktereigenschaften wie
Durchhaltefahigkeit, Leistungswille
oder  Kommunikationsverhalten

groRen Herausforderungen, sagt Pe-
tra Fischer: ,Digitalisierung und
okologische Transformation®, nennt
sie einige Faktoren.

»Vermutlich wird der Fachkrafte-
mangel noch zunehmen®, fiirchtet
deshalb Gerald Fichtner. Es gebe im-
mer weniger Bewerber auf offene
Stellen. ,Es ist sogar zu befiirchten,

Digitale Ang kdnnen helfen.

BILD: FN/SHUTTERSTOCK

Virtuelle Messe ,Zukunft Karriere Fachkrafte"

m Mit ,Zukunft Karriere Fachkrafte"
wollen die Frankischen Nachrichten
Fach- und Fiihrungskriften eine
Plattform bieten, um mit Arbeitge-
bern aus der Region Odenwald-Tau-
ber in Kontakt zu treten. Dabei pas-
sensich die FN den Corona-bedingten
Umstanden an und wéhlen den digi-
talen Weg. Die Virtuelle Jobmesse
findet am Samstag, 26. Juni, von 10
bis 17 Uhr statt.

m ,Der Aufwand fiir Unternehmen
ist beim virtuellen Format deutlich
geringer als bei einer Messe vor Ort",
stellt FN-Marktmanagerin Lorena
Klingert fest und fiigt hinzu: , Statt
einen Messestand auf die Beine zu
stellen, miissen Arbeitgeber nur ein
Profil anlegen. Das geht ganzbequem
aus dem Biiro oder dem Homeoffice."

m Nach der Registrierung legen Fir-
men ihre Profile an und stellen sich
darin potenziellen Bewerbern vor. In
Frage-Antwort-Runden erhalten Teil-

nehmer tiefere Einblicke in das Unter-
nehmen. Im Chat werden erste Kon-
takte, dann steht einem Video-Date
am Event-Tag nichts mehr im Weg.
So gewinnen Unternehmen einen per-
sonlichen Eindruck von moglichen
spateren Arbeitnehmern.

m Am 26. Juni bereichern verschie-
dene Vortrége das Programm, etwa
zum Thema Bewerbung.

m Als Hauptsponsor ist erneut die
Sparkasse Tauberfranken mit im
Boot, auBerdem wird die Karriere-
messe von der Agentur fiir Arbeit
und der IHK Heilbronn-Franken
unterstiitzt.

m Weitere Informationen gibt es unter
www.zukunft-karriere.de im Inter-
net. Dort kdnnen sich interessierte
Unternehmen anmelden. Auch Teil-
nehmer kdnnen sich bereits registrie-
ren und werden informiert, sobald die
Anmeldung fiir sie freigeschaltet ist.

dass Stellen nicht besetzt werden
kénnen, da keine geeignete Fach-
krifte gefunden werden.“ Und was
heiBt das fiir Arbeitgeber? , Es gilt fiir
die Unternehmen heute mehr als
frither, ihr Personalmarketing ziel-
gruppengerichtet zu optimieren®,
sagt Gerald Fischer.

In der Pandemie sei die Personal-
gewinnung zusitzlich erschwert
worden. Sowohl Fischer als auch
Fichtner begriifen deshalb digitale
Alternativen — auch wenn sie per-

sonliche Begegnungen auf lange
Sicht nicht ersetzen kénnen. ,Es ist
bewundernswert, wie schnell von
Prisenzveranstaltungen auf virtuel-
le Angebote umgestellt wurde. Die
Angebote werden immer besser”,
4uBert sich Petra Fischer positiv.

Gerald Fichtner sieht in virtuellen
Messen sogar einen entscheidenden
Vorteil: , Fachkrifte aus anderen Re-
gionen konnen angesprochen und
fiir ein Unternehmen in unserer Re-
gion gewonnen werden.




