Main-Tauber-Kreis. Seit Anfang Juli ist
es offiziell: Der Firmenausbildungs-
verbund Fabi mit Sitz in Lauda wird
fiir die nachsten drei Jahre vom Bun-
desministerium fiir Arbeit und So-
ziales (BMAS) geférdert, um einen
Weiterbildungsverbund im Main-
Tauber-Kreis aufzubauen. So kann
Fabinun einen wichtigen Beitrag zur
Fachkriftesicherung in der Region
leisten.

Aus Uiber 80 Projektentwiirfen
wurden deutschlandweit 39 forder-
fahige Projekte ausgesucht. Auch
Fabi reichte mit Unterstiitzung sei-
nes Vorstandes und des Beirats ein
iiberzeugendes Konzept ein, fiir das
der Verein jetzt den Zuschlag vom
Bund erhielt. Mit dem Bundespro-
gramm ,Aufbau von Weiterbil-
dungsverbiinden“ setzt das BMAS
eine zentrale Vereinbarung aus der
Nationalen Weiterbildungsstrategie
(NWS) um. Ziel dieser Vereinbarung
istes, die Teilnahme von kleinen und
mittleren Unternehmen an Weiter-
bildungen zu steigern und regionale
Wirtschafts- und Innovationsnetz-
werke zu stirken.

»Weiterbildung ist die wichtigste
Antwort auf den durch die Corona-
Pandemie beschleunigten Struktur-
wandel. Damit vor allem kleine und
mittlere Unternehmen ihre Beschaf-
tigten richtig fordern konnen,
braucht es neue Antworten und In-
strumente”, so Staatssekretdr Bjorn
Bohning vom BMAS. Er macht deut-
lich, was in viele Regionen in
Deutschland zuspiirenist: der durch
die Digitalisierung, die demografi-
sche Entwicklung und den 6kologi-
schen Wandel forcierte Transforma-
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Projektstart , Weiterbildungsverbund™: Wichtiger Beitrag zur Fachkraftesicherung in der Region

Fabi erhilt Forderzuschlag vom Bund

tionsprozess stellt viele Unterneh-
men vor neue Herausforderungen,
die die gesamte Arbeitswelt betref-
fen. Hinzu kommt eine Beschleuni-
gung durch die Corona-Krise. Wei-
terbildung rutscht deshalb immer
mehr in den Fokus. Wissen muss fiir
alle zugénglich gemachtwerden und
vorallem imldandlichen Raum gilt es,
neue Wege zu finden und unterneh-
mensiibergreifende Kooperationen
einzugehen, um Fachkrifte zu stér-
ken und sie in der Region zu halten.

Fiir kleinere und mittelstindi-
sche Unternehmen ist es jedoch oft-
mals nicht méglich, zeitliche, finan-
zielle oder personelle Mittel aufzu-
bringen, um die Beschiftigten in ei-
nem angemessenen Rahmen zu
qualifizieren und weiterzubilden.
Diese Aufgabe hat sich nun Fabi ne-
ben seinen anderen Titigkeits-
schwerpunkten im Ausbildungsbe-
reich auf die Fahne geschrieben. Im
Rahmen des neu ins Leben gerufe-
nen Weiterbildungsverbundes ist es
das Ziel, durch einen Austausch mit
den Unternehmen in der Region im
ersten Schritt Weiterbildungsbedar-
fe zu analysieren, diese im Anschluss
zu kanalisieren und aufzuarbeiten
und schlussendlich zukunftsorien-
tierte Weiterbildungsmanahmen
anzubieten.

Diese Manahmen werden vor
allen die Bereiche Elektro und Me-
tall, digitale Kompetenz und kiinstli-
che Intelligenz (KI), Industrie 4.0
und die Fahrzeugbranche betreffen.
Hierfiir ist ein verstdrktes Arbeiten
im Netzwerkverbund mit den im
Kreis ansissigen Unternehmen, In-
stitutionen, Behorden, Schulen,
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GroB ist die Freude bei der Fabi-Fiihrungsspitze iiber den positiven Bescheid des

Bundes.

Hochschulen und weiteren Bil-
dungsanbietern notwendig.

In der Vorstandssitzung Mitte Juli
wurde der Beirat von Faibi {iber den
Projektzuschlag informiert. Fabi-
Geschiftsfiihrer Gunther Ehrhardt
zeigte sich stolz: ,Wir freuen uns
tiber diese Anschubfinanzierung
durch den Bund, mit der wir das be-
stehende Fabi-Portfolio um einen
wichtigen Baustein erginzen kon-
nen. Weiterbildung wird in unserer
Region immer stirker in den Vorder-
grund riicken und Fabi kann hier ei-
nen wichtigen Beitrag fiir alle Unter-
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nehmen und Beschiiftigen im Main-
Tauber-Kreis leisten®.

Fiir dieses Forderprojekt wird ab
Oktober ein Projektleitungsteam
eingesetzt, das die entsprechenden
Aufgaben im Weiterbildungsver-
bund einleiten, diesen vorantreiben
und eine zentrale Koordinierungs-
stelle einrichten wird.

Der Aufbau des Weiterbildungs-
verbundes Main-Tauber ist ein Pro-
jekt im Rahmen des Bundesforder-
programms, das fiir 36 Monate vom
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales gefordert wird. pm





