Die Sparkasse Tauber-
franken ist Hauptsponsor
von ,Zukunft Karriere
Fachkrifte”. Im Interview
spricht Vorstandsvorsit-
zender Peter Vogel tiber
die Vorteile des virtuellen
Formats und erklart, was
die Region fiir Fachkréfte
attraktiv macht.

Von Elisa Katt

Odenwald-Tauber. Seit {iber einem
Jahr bestimmt die Corona-Pande-
mie das Leben der Menschen in der
Region und macht personliche Be-
gegnungen beinahe undenkbar. Da-
mit Unternehmen und potenzielle
Bewerber trotzdem die Moglichkeit
haben, zusammenzufinden, veran-
stalten die Frankischen Nachrichten
eine virtuelle Jobmesse: ,Zukunft
Karriere Fachkrifte. Hauptsponsor
der Veranstaltung ist die Sparkasse
Tauberfranken. Vorstandsvorsitzen-
der Peter Vogel spricht im Interview
iiber die Folgen der Krise, die Vortei-
le des digitalen Formats und die
Chancen des Homeoffice.

Herr Vogel, was macht unsere Re-

gion fiir Fachkrifte attraktiv?
Vogel: Das sind viele Faktoren. Der
Main-Tauber-Kreis gilt weithin als
Region der Weltmarktfithrer und
gleichzeitig als einer der familien-
freundlichsten Landkreise {iber-
haupt — was ich als Vater von vier
Kindern nur bestitigen kann. Gut
ausgestattete  Kindergéarten und
Schulen, ein ausgewogenes Vereins-
leben und ein hohes MaR an ehren-
amtlichen Engagement sprechen
ebenfalls fiir den Main-Tauber-
Kreis. Weiterhin haben wir ein ge-
sundes Preisniveau im Immobilen-
Sektor und bei den Lebenshaltungs-
kosten. Dariiber hinaus spielt si-
cherlich die geografische Lage zwi-
schen Frankfurt und Stuttgart und
die Nédhe zu Wiirzburg eine Rolle.

Und nicht zu vergessen sind die
reizvolle Landschaft und das ausge-
‘wogene Kultur- und Freizeitangebot
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»,Viele Faktoren sprechen fiir d
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Neben einer starken Wirtschaft punktet die Region vor allem mit ihrer Familienfreundlichkeit, findet Peter Vogel.

Griinde, die fiir den Main-Tauber-
Kreis sprechen.

Die Sparkasse Tauberfranken war
von Anfangan Sponsor der Ausbil-
dungsmesse ,Zukunft Karriere".
Nun veranstalten die FN erstmals
eine Messe fiir Fachkrifte. Was
war fiir Sieausschlaggebend, auch
diese Initiative zu unterstiitzen?

Peter Vogel: Wir sind fester Bestand-
teil unserer Region und sehen uns
nicht nur durch unseren offentli-
chen Auftrag gegeniiber den hier an-
sdssigen Unternehmen, Handel,
Handwerk und der offentlichen
Hand verpflichtet. Als marktfiihren-
des Kreditinstitut im Main-Tauber-
Kreis unterstiitzen wir seit je her die
regionale Wirtschaft durch umfas-
sende Beratung, individuelle Kon-
zepte und unser weltweites Netz-
werk. Die Fachkriftemesse sehen
wir als passende Erginzung unserer
Wirtschaftsférderung.

Wie habt sich die Karrieremesse in
vergangenen Jahren entwickelt?
Vogel: Seit dem ersten Karrieretag
2014 wurde die Konzeption sténdig
gemeinsam weiterentwickelt, Teil-
nehmer- und Besucherzahlen jahr-
lich gesteigert. Um es kurz zu ma-
chen: Die Karrieremesse ist eine Er-
folgsgeschichte — und wir sehen
noch Potenzial fiir weitere Steige-

rungen.

Auf welche Weise kann die Region
in Ihren Augen von dem virtuellen
Format profitieren?
Vogel: Das virtuelle Format erleich-
tert die Teilnahme und die Kommu-
nikation fiir beide Seiten. Durch die
Chat-Funktionen kann man sich in
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Ruhe mit Fragen auseinanderset-
zen, ohne groen Trubel.

Welche Folgen hat die Pandemie
fiir Unternehmen in der Region?
Vogel: Handel, Dienstleistungs- und
Gastronomiebereich miissen auf-
grund der Ausgangsbeschrankun-
gen Umsatzeinbuen verkraften.
Hier gilt es abzuwarten, ob die staat-
lichen Hilfsprogramme ausreichen.
Wir hoffen natiirlich, dass uns ein
weiterer Lockdown erspart bleibt.

Sehen Sie in der Krise auch Chan-

cen fiir die Wirtschaft?
Vogel: Die Corona-Krise hat der Di-
gitalisierung  einen  deutlichen
Schub gegeben, was sich positiv auf
die Produktivitit vieler Unterneh-
men auswirkt. Viele Unternehmen
haben ihr Geschdftsmodell ange-
passt beziehungsweise erweitert,
'was wir positiv bewerten.
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Die digitale Messe , Zukunft Karriere Fachkrafte"

m Die Frénkischen Nachrichten brin-
gen bei ,Zukunft Karriere Fachkrafte"
Unternehmen und potenzielle Bewer-
ber zusammen. Die erste digitale
Messe fiir Fach- und Fiihrungs-
kréfte in der Region findet am Sams-
tag, 26. Juni, von 10 bis 17 Uhr statt.

m Statt einen Messestand zu organi-
sieren, miissen Unternehmen ledig-
lich ein Profil anlegen, in dem sie sich
vorstellen. InFrage-Antwort-Runden
erfahren Teilnehmer mehr tiber die
Arbeitgeber und lernen sie im Chat
kennen. Bei Video-Gesprachen am
Event-Tag gewinnen Unternehmer
und Teilnehmer einen personlichen

Eindruck von einander. Verschiedene
Vortrage runden das Programm ab.

m Als Hauptsponsor ist erneut die
Sparkasse Tauberfranken mit im
Boot, auBerdem wird die Karriere-
messe von der Agentur fiir Arbeit und
der IHK Heilbronn-Franken unter-
stiitzt. Als neuer Unterstiitzer ist der
Firmenausbildungsverbund (Fabi)
Main-Tauber hinzugekommen.

m Weitere Infos gibt es unter
www.zukunft-karriere.de. Dort kon-
nen sich Unternehmen anmelden.
Auch Teilnehmer kénnen sich regis-
trieren und werden informiert, sobald
die Anmeldung freigeschaltet ist.

Kann unser ldndlicher Raum von

der neuen Rolle des Homeoffice

profitieren?
Vogel: Davon sind wir fest iiber-
zeugt. Schon bei gelegentlichen
Homeoffice-Tagen entfallen viele
Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsplatz, was dem Arbeitgeber Zeit
und Kosten spart und zum Beispiel
bei familidren Terminen mehr Flexi-
bilitét verschafft. Zudem wird die
Umwelt geschont. Als ,beruf und fa-
milie“-zertifiziertes Unternehmen
begriifen wir den Trend zum Home-
office und zum flexiblen Arbeiten
und erkennen darin einen Win-Win-
Win-Effekt.

Wie viel Ihrer personlichen Arbeit

hat sich seit Beginn der Pandemie

in den digitalen Raum verlagert?
Vogel: In absoluten Zahlen ldsst sich
das nur schwer sagen. Viele Konfe-
renzen und Besprechungen - sei es

mitKunden, der Presse oder mit Ver-
bundpartnern der Sparkassen-Fi-
nanzgruppe - finden digital statt. Al-
lein die dadurch gesparten Fahrzei-
ten belaufen sich schon auf mehrere
Stunden wichentlich.

Bei ,Zukunft Karriere Digital“ im

Herbst waren Sie als Ausbildungs-

betrieb dabei. Welche Bilanz ha-

ben Sie nach dem Event gezogen?
Vogel: Die erste virtuelle Messe im
vergangenen Jahr war aus Sicht un-
seres Ausbildungsmanagements ein
voller Erfolg. Durch die vergebenen
sLikes“ konnten wir Jugendliche
schon vor dem Karrieretag auf die
Sparkasse Tauberfranken aufmerk-
sam machen. Der Karriere-Tag
selbstbrachte tiber 70 Chatanfragen,
daraus entstanden elf gute Gespra-
che mit sehr interessierten Jugendli-
chen und tatséchlich eine Zusage fiir
einen Ausbildungsplatz.



