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Neues ,Fabi"-Standbein: Das Projekt Weiterbildungsverbund Main-Tauber nimmt jetzt Fahrt auf / Der erste Kurs startet am 25. April / MaBnahme wird geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit

Grofde Chance fiir kleine und mittlere Betriebe

Der Weiterbildungsver-
bund Main-Tauber, getra-
gen von ,Fabi“, nimmt
jetzt so richtig Fahrt auf.
Das Vorhaben hat nach
dem Willen der Verant-
wortlichen das Zeug zum
»2Leuchtturmprojekt“ —
mit nachhaltiger Wirkung
fiirs regionale Gewerbe.

Von Klaus T. Mende

Main-Tauber-Kreis. Wolfgang Reiner,
Vorsitzender des Firmenausbil-
dungsverbundes, ,Fabi“-Geschifts-
fithrer Gunther Ehrhardt und Pro-
jektmanagerin Barbel Haas wirken
beim Pressegespriach zurecht ein
bisschen stolz iiber das bislang Um-
gesetzte. Doch sie wissen auch, dass
jetzt erst ein Etappenziel erreicht
worden ist —und ein gutes Stiick der
Wegstrecke noch vor ihnen liegt.
»Nun geht die eigentliche Arbeit erst
richtig los“, ldsst das Trio durchbli-
cken. Ab sofort habe oberste Priori-
tit, das Ganze mit Leben zu fiillen,
damit die ehrgeizigen Ziele erreicht
werden.

Beschiftigte sensibilisieren
Und was verbirgt sich hinter dem
Weiterbildungsverbund Main-Tau-
ber, der vom Bundesministerium fiir
Arbeit tibrigens tiber drei Jahre fi-
nanziell gefordert wird? Ziel sei es,
»die Beschiftigten von kleinen und
mittleren Unternehmen verstirkt
fiir die Weiterbildung zu sensibilisie-
ren und sie fiir entsprechende MaR3-
nahmen zu gewinnen sowie regio-
nale Netzwerke und Kooperationen
zwischen Unternehmen und Bil-
dungseinrichtungen zum gegensei-
tigen Austausch zu schaffen®, brin-
gen die drei ,Fabi“-Frontleute uni-
sono im Gesprédch mit den Franki-
schen Nachrichten die Absichten
auf einen Nenner. Als zentrale An-
laufstelle sei der Verbund ab sofort
der richtige und kompetente An-
sprechpartner.

Mit dem neuen Projekt habe sich
»Fabi“ durch ein weiteres Standbein
noch breiter aufgestellt, erklart Wolf-
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Die Freude ist groB: ,Fabi"-Geschéftsfiihrer Gunther Ehrhardt, Projektmanagerin Barbel Haas und Vorsitzender Wolfgang Reiner (von links) sind stolz darauf, dass der

Weiterbildungsverbund Main-Tauber jetzt Fahrt aufnimmt. Sie sehen in dem Vorhaben ein ,Leuchtturmprojekt" fiir die Region — und dariiber hinaus.

gang Reiner. ,Denn die Weiterbil-
dung gewinnt in den Betrieben ei-
nen immer hoheren Stellenwert” —
gerade auch in Zeiten des zuneh-
menden Fachkrédftemangels. ,Wir
haben einen grofen Bedarf ermittelt
— und dem wollen wir gerecht wer-
den.“ Gerade kleinere und mittlere
Unternehmen in der Region — deren
Zahl diirfte sich im vierstelligen Be-
reich belaufen - sollten durch dieses
Angebot die Chance erhalten, ihre
Mitarbeiter zu Seminaren zu schi-
cken. ,Dabei spielt deren Alter ei-
gentlich keine Rolle, denn zum Wei-
terbilden ist es nie zu spét.“ In jedem

Fall sei er der Politik, speziell dem
Bundesministerium fiir  Arbeit,

wieder — das richtige Ndschen be-
wiesen, als es darum gegangen sei,

dankbar, dass voranzuschrei-
diese Themafile s ten.

aufgegriffen ,Die Welte?rblldun_g ge\{vmnt in Von Vorstand
worden sei und ~ den Betrieben einen immer  ynd Beirat habe
jetzt umgesetzt héheren Stellenwert." er schnell griines
werde. Umso er- WOLFGANG REINER Licht erhalten,
freulicher istes, sich um eine er-
dass die Bewer- folgreiche Be-

bung von ,Fabi“ im vergangenen
Jahr erfolgreich gewesen sei.
Geschiftsfithrer Gunther Ehr-
hardt kénne sich durchaus als ,Spi-
ritus Rector” fiihlen, ldsst Reiner
durchblicken. Denn er habe — mal

werbung zu kiimmern. ,Mir wurde
signalisiert 'mach mal’“, schmunzelt
der riihrige Geschéftsfithrer. Um
den Zuschlag zu erhalten, sei eine er-
hebliche Vorarbeit zu leisten gewe-
sen, blickt er zurtick. Zahlreiche Ex-
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trastunden habe er aber gerne inves-
tiert, um ein knapp 90 Seiten umfas-
sendes Konzept zu erstellen, in dem
das gesamte Projekt bis in das kleins-
te Detail ausgearbeitet worden sei.
Als dann im Frithsommer vergange-
nen Jahres schriftlich eingegangen
sei, dass man Berticksichtigung ge-
funden habe, war die Freude groQ.
SchlieBlich habe man sich als recht
kleiner Verbund gegen weitaus gro-
Rere durchgesetzt.

Ab sofort gehe es in die Vollen,
sagt Projektleiterin Barbel Haas, die
sich in besonderem Mafle um den
Weiterbildungsverbund kiimmert.

,Ich weill, dass der Fokus vieler
Klein- und Mittelstdandler nicht un-
bedingt auf der Weiterbildung liegt,
da andere Aufgabenstellungen im
Arbeitsalltag vorherrschender sind“,
so Haas. ,Das hochste Gut der Un-
ternehmen ist der Mensch. Durch
den sich immer schneller vollzie-
henden Wandel der Arbeitsweltist es
eine der wichtigsten Aufgaben im
Personalbereich, die Beschiftigten
weiter zu qualifizieren und fiir den
im Umbruch befindlichen berufli-
chen Alltag fit z7u machen.“

Los geht's mit 60 Kursen

»Fabi“ wird vorerst mit etwa 60 Kur-
sen an den Start gehen, wobei zu-
ndchst vor allem Mallnahmen im
Bereich Elektro und Metall offeriert
werden. Mit Unterstiitzung einer
Lenkungsgruppe, bestehend aus
Beiratsmitgliedern, habe es eine Be-
darfsanalyse gegeben, wonach in ei-
nem ersten Schritt vor allem die Be-
reiche Personalentwicklung, Tech-
nik, IT und Digitale Medien, Ge-
sundheitsmanagement und Quali-
tdtsmanagement abgedeckt wiir-
den. ,Hierfiir stehen qualifizierte
Dozenten zur Verfiigung. Die Kurse
sind sowohl im Prasenz- als auch im
Onlineformat mdglich. Es kénnen
mehrstiindige, aber auch mehrwo-
chige Seminare belegt werden. Viele
davon werden in Lauda durchge-
fiihrt, es ist aber auch denkbar, de-
zentral titig zu sein, etwa im UFZ in
Niederstetten“, teilt Barbel Haas
weiter mit.

Der erste Kurs startet am 25. April.
Und: Betriebe, die ihre Mitarbeiter
fiir Weiterbildungsmafnahmen an-
melden, kénnen sich mit der Agen-
tur fiir Arbeit in Verbindung setzen,
von der finanzielle Férderung mog-
lich sei, sagt die Projektmanagerin.
Sie betont zudem, dass dieses Ange-
bot auch fiir Mitarbeiter von Unter-
nehmen aulerhalb des Main-Tau-
ber-Kreises pradestiniert sei.

Alles rund um den Weiterbil-
dungsverbund sowie zu Kursen
gibt es via Homepage www.fabi-
ev.de sowie bei ,Fabi", Pfarr-
straBe 16, 97922 Lauda-Kdnigs-
hofen, Telefon 09343/5049844,
Fax 09343/ 5049846, E-Mail in-
fo@fabi-ev.de





