Die digitale Ausbildungs-
messe ,,Zukunft Karriere
Starter” findet am 22. Ok-
tober statt. Die Franki-
schen Nachrichten haben
weitere Unterstiitzer fiir
die Initiative gewonnen.

Von Maren GreB

Odenwald-Tauber. Sich bequem zu-
hause auf dem Sofa tiber freie Aus-
bildungsstellen zu informieren — das
ist moglich bei der zweiten digitalen
Ausbildungsmesse der Frinkischen
Nachrichten. Diese findet am Frei-
tag, 22. Oktober, statt. Mit-Veran-
stalter ist erneut die Sparkasse Tau-
berfranken. ,Die erste digitale ,Zu-
kunft Karriere Messe’ im vergange-
nen Jahr war aus Sicht unseres Aus-
bildungs-Managements ein voller
Erfolg! Durch die vergebenen Likes
konnten wir Jugendliche schon vor
dem Karrieretag
auf die Sparkas-
se Tauberfran-
ken  aufmerk-
sam  machen
und schnell mit
regionalen Be-
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wZukunft Karriere Starter": Sparkasse Tauberfranken ist wieder Mit-Veranstalter der Ausbildungsmesse / Weitere Unterstiitzer gewonnen

,Gutes Medium fiir einen Erstkontakt*

talen ,Zukunft Karriere’ Messe dabei
sind.”

»Eine gute ist ein
wichtiger Grundstein fiir die berufli-
che Karriere“, findet Gunter Ehr-
hardt, Geschiftsfiihrer von ,Fabi“,
die ebenfalls als Unterstiitzer bei der
digitalen Jobborse dabeisind. ,,,Fabi’
unterstiitzt und berét die regionalen
Unternehmen und ihre Auszubil-
denden hier seit vielen Jahren und
freut sich, auch in diesem Jahr bei
der digitalen Ausbildungsmesse da-
bei sein zu kénnen. Das digitale For-
mat, das bereits im Vorjahr erfolg-
reich eingesetzt wurde, macht es
moglich, auch mit Abstand viele
Schiilerinnen und Schiiler iiber die
beruflichen Moglichkeiten zu infor-
mieren und sie fiir eine Berufsausbil-
dung im Main-Tauber-Kreis zu ge-
winnen*“, so Ehrhardt.

Stefan Schubert von der Bundes-
agentur fiir Arbeit, die die FN-Initia-
tive ebenfalls befordert, war begeis-
tert von der digitalen Premiere von
»Zukunft Karriere“ im vergangenen

Jahr. ,Die Be-

1IN 7 rufswahl hangt
neben Talenten
und Interessen
auch entschei-
dend von der
Chemie zwi-

werbern  Kon- Eine Initistive von Powered by. schen Bewerber
takte kniipfen. / und Bewerberin
Der  Karriere- i Faksche und Ausbil-
pt Nachrichten :

Tag selbst dungsbetrieb
brachte iiber 70 i on ab._ Schubert
Chat-Anfragen, weiter: ,Gerade

daraus entstan-
den elf gute Ge-

[AR™ ntur fir Arbe
-;Mf. e:‘.. ‘im poy FABI

in Zeiten, in de-
nen der person-

spriche mit sehr liche  Kontakt
interessierten nicht mehr so
Jugendlichen unbefangen

und tatséchlich o L berianken oo stattfindet, zei-
eine Zusage fiir gen digitale For-
einen  Ausbil- Necxar.Openwaio (b keeis mate, dass man
dungsplatz®, re- trotzdem  zu-

stimiert Vorstandsvorsitzender Pe-
ter Vogel, der dann noch anfiigt: , Fiir
uns als Sparkasse Tauberfranken
stand also schnell fest, dass wir wie-
der als Partner bei der zweiten digi-

sammenkommen kann - nun eben
virtuell. Dass das gut funktioniert,
hat bereits die Veranstaltung im ver-
gangenen Jahr gezeigt und auch zu-
kiinftig werden digitale Messen eine

wZukunft Karriere Starter" findet am 22. Oktober statt. Fiir diesen Tag kénnen die Schiiler mit den teilnehmenden Unternehmen
Video-Dates vereinbaren — ganz bequem von zu Hause aus.

wichtige Rolle spielen. Deshalb sind

«Hervorragende Gelegenheit"

Als ,hervorragende Gelegenheit, um
sich iiber die vielseitigen Moglich-
keiten der dualen Ausbildung zu in-
formieren und in Kontakt mit den
Unternehmen zu kommen“ be-
zeichnet Claudia Scheunflug vom
Unterstiitzer IHK Heilbronn-Fran-
ken diese digitale Ausbildungsmes-
se.

Die Frénkischen Nachrichten ha-
ben auBerdem das Stadtwerk Tau-
berfranken als Partner fiir dieses
Projekt gewinnen. ,Wir wollen als
Stadtwerk jede Moglichkeit nutzen,
mitjungen Leuten rund um das The-
ma Ausbildung ins Gesprich zu
kommen. Unsere letztjdhrige Teil-
nahme an der digitalen Ausbil-
dungsmesse zeigte, dass dieses For-
mat ein gutes Medium fiir einen
Erstkontakt darstellt. Praktika sind
nach wie vor ein wichtiges, vertie-
fendes Angebot, um kiinftigen Aus-
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zubildenden einen Einblick in den
Arbeitsalltag und eine fundierte Ent-
scheidungsgrundlage zu bieten. Bei-
des wollen wir unterstiitzen®, sagt
Personalleiterin Sigfrid Flick.

Die beiden Landrite Dr. Achim
Brotel  (Neckar-Odenwald-Kreis)
und Christoph Schauder (Main-
Tauber-Kreis) ~iibernehmen die
Schirmherrschaft der zweiten digita-
len Ausbildungsmesse.

Weitere Informationen gibt es
unter www.zukunft-karriere.de.



