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Medieninformation  

 

Weltfrauentag 2022: Sparkasse KölnBonn startet Veranstaltungsreihe für Frauen 

 Webinare drehen sich um weibliche Finanzbedürfnisse 

 Themen sind unter anderem Altersvorsorge, Investment, Eigenvermark-

tung und Gründung 

 

7. März 2022 

 

Die Sparkasse KölnBonn nimmt den diesjährigen Weltfrauentag am 8. März 2022 

zum Anlass, eine neue Veranstaltungsreihe für Frauen zu starten. Die Web-Seminare 

sind kostenlos und beginnen noch in diesem März. Im Fokus stehen Themen wie Al-

tersvorsorge, Investment, Gründung oder auch Eigenvermarktung. Die Sparkasse 

möchten damit Frauen helfen, ihren spezifischen Informationsbedarf zu decken und 

unabhängiger in ihren finanziellen Entscheidungen zu werden. 

 

Die Web-Seminare richten sich an Kundinnen und Interessierte und finden an folgen-

den Tagen statt: 

 23. März 2022, 19 Uhr: Marke Ich – Sichtbar sein und Eindruck hinterlassen 

 29. März 2022, 17:30 Uhr: Frauenpower in der Altersvorsorge 

 5. April 2022, 19 Uhr: Investieren ist weiblich 

 6. April 2022, 17:30 Uhr: Crashkurs Payment – Wie kommt das Geld in die 

Kasse? 

 26. April 2022, 19 Uhr: Let's Talk – Erfolgreiche Frauen im Dialog 

 18. Mai 2022, 18 Uhr: 5 Geheimnisse des Erfolgs für Gründerinnen 

 

Anmelden können sich Frauen ab dem 8. März 2022 auf der Internetseite 

https://www.sparkasse-koelnbonn.de/weltfrauentag. Für die Teilnahme an den Web-

Seminaren werden ein internetfähiges Gerät, wie z. B. ein Laptop, ein Tablet oder ein 

Smartphone, sowie eine stabile Internetverbindung benötigt. 

 

Die kürzlich veröffentliche Studie „Frauen in der Finanzwelt – Gender Gaps und nicht 

erkannte Bedürfnisse“ des Sparkassen Innovation Hub zeigt: Frauen haben einen an-

deren Informationsbedarf als Männer; bisherige Beratung berücksichtigt das häufig 

zu wenig. Hinzu kommt, dass sich die Finanzfragen im Laufe des Lebens einer Frau 
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stark verändern. Diese Studie hat das firmeneigene Frauennetzwerk der Sparkasse 

KölnBonn dazu animiert, die neue Veranstaltungsreihe ins Leben zu rufen. 

 

Bereits seit den 1990er-Jahren setzt sich die Sparkasse KölnBonn für mehr Gleich-

stellung im Beruf ein. So verfolgt das Institut einen Gleichstellungsplan, setzt sich für 

mehr Frauen in Führung ein, macht sich für die bessere Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie stark und gehört dem Unternehmensbündnis "Mit Frauen in Führung" an. 

 

 
Die Sparkasse KölnBonn 

Als wichtige Finanzdienstleisterin in unserer Region stehen wir mit über 80 Beratungsstandorten in 

Köln und Bonn und unseren 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tatkräftig an der Seite unserer 

900.000 Kundinnen und Kunden sowie fast jedem zweiten Unternehmen aus der Region. 

Unser Ziel ist es, die Region Köln/Bonn mit unserem starken sozialen Engagement und unserer Leis-

tungsfähigkeit in Sachen Geldanlage und Finanzierung als eine der größten kommunalen Sparkassen 

Deutschlands zu unterstützen. Unsere Kundinnen und Kunden begleiten wir hierbei in allen Lebens-

phasen. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Nachhaltigkeit unserer Dienstleistungen sowie un-

serer Produkte und beteiligen uns damit aktiv am Weg zu einer zukunftsfähigen Gesellschaft. Wir 

freuen uns über zahlreiche Auszeichnungen, die uns in dieser Zielsetzung bestätigen und motivieren. 


