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Vielschichtige Ausbildung mit Karrierechancen

49 neue Auszubildende und Studierende bei der Kreissparkasse

Esslingen, im August 2023

Die Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen hat die Zahl ihrer
Ausbildungspldtze weiter erh6ht und setzt somit auch kinftig auf
qualifizierte, personliche Beratung. 49 junge Menschen haben
ihre Ausbildung begonnen —in den klassischen
Ausbildungsberufen zu Bankkaufleuten, Finanzassistenten bzw.
Bachelor of Arts (B.A.) sowie zum ersten Mal in der Ausbildung zu
Kaufleuten fiir Digitalisierungsmanagement. Insgesamt befinden
sich somit bei der Kreissparkasse zurzeit 121 junge Frauen und
Mé@nner in Ausbildung bzw. im Studium. Damit ist das
Kreditinstitut einer der grof3en kaufmannischen
Ausbildungsbetriebe im Landkreis.

»~Ausbildung in der Kreissparkasse bedeutet Ausbildung in der
Beratung von Kunden auf den Filialen und in unseren internen
Abteilungen. Hinzu kommt die Theorie-Vermittlung in der
Berufsschule®, erklart Ausbildungsleiter Stephan Miiller. Die
Ausbildung der neuen Azubis begann traditionell mit einem
Einfihrungsseminar in Bad Waldsee. ,,Da konnte der neue
Jahrgang zu einem Team zusammenwachsen®, erzahlt Miller.

Seit ein paar Tagen befinden sich die jungen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nun in den Filialen. Dort erwartet die angehenden
Sparkassler eine breite Mischung aus fachlichem und
menschlichem Lernen. Die verschiedenen Kommunikations- und
Beratungswege —live in der Filiale oder im Rahmen der digitalen
Banking-Md&glichkeiten — sind elementare Bestandteile in der
betrieblichen Ausbildung. Die Kreissparkasse legt dabei groRen
Wert auf die Vermittlung von Fachwissen, Sozial- und
Methodenkompetenz. In Projektarbeiten werden Teamfdhigkeit
sowie eigenstandiges Denken und Handeln geférdert. Wo sich



virtuelle Kommunikations- und Trainingsméglichkeiten bewdhrt
haben, kommen sie bei Bedarf zum Einsatz.

Wer sich fur eine Ausbildung bei der Kreissparkasse entscheidet,
entscheidet sich fiir ein Gesamtpaket, das wenig Wiinsche offen
ldsst: ein sicherer Arbeitsplatz, finanzielle Unabhdngigkeit im
Rahmen der Azubi-Vergiitung inklusive Sonderzahlung und
weiterer Arbeitgeberleistungen wie zum Beispiel
Krankenzusatzversicherung, umfassende Begleitung wahrend der
Ausbildung, Sport- und Gesundheitsangebote sowie vielfdltige
Entwicklungsperspektiven und Weiterbildungsmaéglichkeiten.
Nicht zu vergessen: eine sinnerfiillte Tatigkeit in einer

Gemeinschaft von tiber 1.300 Kolleginnen und Kollegen.

Auch fiir das Jahr 2024 sucht die Kreissparkasse wieder
Nachwuchsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter — die Bewerbungs-
kandle sind bereits offen. Informationen und den Einstieg zur
Onlinebewerbung gibt es unter www.ksk-es.de/ausbildung.

Bildunterschrift:

49 Schulabgdnger haben Ende August ihre Ausbildung bei der
Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen begonnen.
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Fiir weitere Informationen oder Fragen:

Gertrud Henle
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BahnhofstraRe 8, 73728 Esslingen
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